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Sammanfattning

Styrelsens och partnerskapets arbete med
framtagandet av denna strategi har visat att
manga i Lundaland é&r forvdntansfulla pa
mojligheterna som ett nytt program for Leader
genom leadermetoden 2023 - 2027 innebar.

Denna gemensamma strategi handlar om att
skapa ramar och forutsattningar for fortsatt
lokalt forankrat och framgangsrikt
utvecklingsarbete praglat av en hog grad av
medskapande, innovation, natverksbyggande
och nya motesplatser. Ett arbete som utgar fran
Lundalands unika lokala varden, en stor
kunskap om det egna omradet och viktiga
lardomar fran innevarande leaderperiod. Var
vision ”"Vart Lundaland — dar narhet, kreativitet
och lokalt

attraktionskraft, samhallsnytta och stolthet for

medskapande bygger

var bygd” pekar ut riktningen for att kunna
medverka till framgangsrika insatser och
resultat och darmed framja innovation och

driva hallbarhetsfragor  tillsammans i
Lundaland.
Vi i Lundaland vill samverka med andra

utvecklingsaktorer, och ta vart lokala ansvar for
att vara med och driva utveckling mot ett
langsiktigt ~ hallbart  samhalle  regionalt,
nationellt och globalt. Var strategi ar darfor
nara lankad med kommunala och regionala
utvecklingsplaner saval som med Agenda 2030.
Var strategi beskriver hur organisationer i
Lundaland kan och vill medverka till att I6sa
utmaningar och hur vi tillsammans gar fran ord
till handling.

Lokal och regional utveckling kraver bred
mobilisering och medverkan fran manga olika
aktorer fran alla sektorer och fran vitt skilda
omraden. Lundaland kan och vill vara en

samlande plats for lokal utveckling i vart
geografiska omrade for att sdkra vara mal okat
engagemang och starkt gemenskap i bygden,
starkt entreprendrskap och 6kad innovation
samt Okat engagemang for hallbar utveckling
och fler smarta I6sningar. Malen nar vi genom
vara fyra insatsomraden; vara utvecklande
motesplatser, vara lokala erbjudanden, med
mojlighet att bygga vidare, var halsa och vara
besokare och var varsamhet om resurser,
miljén och varandra. Lundaland &r en attraktiv
region dar bade fokus pa land och stad ryms.
Strategin pekar darfor tydligt pa att stad och
landsbygd samspelar, starks och utvecklas
utifran sina respektive behov.

Styrelsens och leaderkontorets roll ar att
initiera och mobilisera utvecklings-processen,
att vara medskapande och att prioritera
insatser och projekt som stddjer och
sakerstaller maluppfylinad och férverkligar
denna utvecklings-strategi. leaderkontorets
storsta uppgift att hjalpa sokande fran idé till ett
genomfort och slutrapporterat projekt.

Med denna strategi varnar Vi
underifranperspektivet och forutsattningar for
lokal utveckling i Lundaland. Strategin visar hur
lokala varden och lokalt utvecklingsarbete kan
organiseras for att skapa langsiktiga resultat
och smart, héllbar och inkluderande utveckling
i Lundaland. En utveckling som ar viktig for
Skane och Sverige och som bidrar till att
forverkliga EU:s gemensamma jordbrukspolitik,
Common Agricultural Policy (CAP) och Agenda
2030.

Lundaland Ideell Férening



Summary

This co-created strategy is the framework for
continued, locally anchored and successful
development for the Lundaland area. The
foundation of the strategy is built on co-
creation, innovation, networking and new
meeting platforms. It is based on the unique
values and knowledge in the area, as well as
learnings from existing and previous strategies
and projects. Our vision “Our Lundaland —
where closeness, creativity and local co-creation
build attractiveness, societal effects and pride”
points us in the right direction to enhance
innovation and sustainability together. Key
representatives and stakeholders in Lundaland
have shown high commitment and interest
during the process of writing this strategy. We
have great expectations and foresee fantastic
possibilities for the future.

In Lundaland we have, and continue to build, a
strong cross-sectoral collaboration with various
stakeholders. Special focus is placed on
stakeholders such as municipalities and
regional partners, as we want to align our work
with theirs to contribute toward a long-term
resilient society on a local, regional, national,
and global level. Our strategy describes how
local partnerships and projects can contribute
to solve challenges.

Local and regional development require wide
mobilization and local multisectoral
partnerships. Lundaland’s ambition is to be a
central node in the area. Our objectives are to
enhance engagement and community building;
To enhance entrepreneurship and innovation,
and finally, To enhance engagement in
sustainable development and smart solutions.
Our four target areas clarify how to reach these
objectives. The four target areas are, Nodes and

Networks, Local Products and Services, Health

and Visitors, Caring for Our Resources,
Environment and Each Other. Lundaland is an
attractive region with closely connected towns
and countryside. That is why our strategy clearly
points out the importance of strengthening the
balanced development of urban and rural
areas.

The role of the Board of Lundaland and the
Lundaland Office is to initiate and facilitate the
development process according to the
Lundaland Development Strategy, as well as to
decide on which projects that should be
supported to achieve the overall goals of the
strategy.

In our strategy the grass root perspective and
possibilities for local development is of highest
importance. This strategy points out how local
values, projects and initiatives can serve as
platforms for long-term, smart, sustainable, and
inclusive future for Lundaland. This forms an
important contribution to the Common
Agricultural Policy (CAP) and Agenda 2030.

Lundaland non-profit association



Innehallsférteckning

1 Landsbygdsutveckling en0m LEaer ......couviiiiiiiiii e 1
2 Strategins framtagNiNG . ..cco i 1
3 ULVeCKINGSOMIAAET ..ooiiiiiiiiie e 3
3.1 Statistik Over LUNdaland ... 3
3.2 OMIAdESDESKIIVING ....vviiiiiiecie et 3
3.3 Behov och utvecklings-maojligheter.........cooiiiiiiiiiiie e 5
3.3.1 BEINOV - 5
3.3.2 UtvecklingSmMOJlIBRELEr ... 6

4 MAl, insatsomraden oCh INAIKATOIEr ......cooiiii e 8
Lt RV 1~ [0 o DO OO PU PP PRUPPPPPPPPR 8
A2 MBIl et 8
4.3 INSALSOMIATEN 1.ttt ettt 9
4.4 Indikatorer och MAIVArdeNn.........ooiiiiiii e 11

5 GENOMIOIANAE ..ot 13
5.1 KOMMUNIKATION Lottt 13
5.2 UIVAISPIOCESS ..t 14
5.3  Samordning och samarbete med andra aktorer ......ccccccoeiiiiiiiiiiiiiceee 14
54 B KO e 15
5.5  Hur framjar strategin innNovation? . ... 16
5.6  OVErgripande PriNCIPEI ...c.oov oottt 17

O O ¢ =1=1 a1 1Y L] E PP PPTPTPR 18
6.1  Partnerskapet och fOreningeNn .......oooiiiiiiiiiii e 18
6.2 FOreningeNns STYIEISE oo 19
6.3  Drift —den operativa verksamheten ........cccccciiiiiiiiiie e 20

7 Uppfoljning 0Ch UtVArdering ......uvviiii e 21

Bilaga 1 - Geografisk avgransning
Bilaga 2 - SWOT-analys
Bilaga 3 - Kommunikationsstrategi

Bilaga 5 - Lundalands aktorer



1 Landsbygdsutveckling genom Leader

Denna strategi bidrar till utveckling av den
lokala landsbygden genom leadermetoden.
Lokalsamhallet har varit delaktig i framtagandet
och strategin genomfdrs i samverkan mellan
privata, ideella och offentliga aktérer. LEADER
ar ett verktyg for landsbygdsutveckling inom EU
och Sverige, darmed bidrar strategin aven till
den regionala och nationella

landsbygdsutvecklingen.

Strategin utgar ifran det lokala perspektivet dar
analys av omradets utvecklingsbehov och
mojligheter samt samordning med andra
handlingsplaner och utvecklingsstrategier i

2 Strategins framtagning

omradet ligger till grund for strategins mal och
insatsomraden. Eftersom leader finansieras av
stod fran EU genom Europeiska
jordbruksfonden for landsbygdsutveckling ar
malen i strategin ocksa utformade att rymmas
inom malen for EU:s gemensamma

jordbrukspolitik.

Urvalskriterier och processer for projekturval ar
utformade att stodja strategins mal och
insatsomraden. P3 sa satt bidrar alla projekt
som prioriteras genom denna strategi bade till
den lokala utvecklingen av omradet och till
malen for EU:s gemensamma jordbrukspolitik.

Vi tittar i backspegeln

Lundaland Ideell Foérening har sedan 2009
bedrivit leaderverksamhet. Har finns mycket
erfarenhet, goda resultat, ett etablerat
varumarke och ett val upparbetat natverk.
Foreningen har sedan starten profilerat sig som
en utvecklingsorganisation for landsbygds-
fragor med uppdraget att arbeta for det som ar
"sjdlva essensen i leadermetoden” dvs. att
aktivt bidra till ”“samverkande atgarder for
ekonomisk tillvaxt”. Detta ar foreningens
ledord. | framtagande av denna strategi har vi
tagit avstamp i lardomar och strategisk riktning
i foregdende strategiperioder. Vi bygger en réd
trad mellan vad vi gjort och vad vi vill gbra, vi har
vidareutvecklat och kompletterat.

Dialog och samarbete

Under varen och férsommaren 2021 har ett
intensivt arbete pagatt med att forma en ny
utvecklingsstrategi  foér Lundaland. Denna
strategi star pa tva stadiga pelare;

Dels vill vi sjalvfallet ta vara pa allt positivt som
redan pagar och har darfor tagit ett av vara
avstamp i tidigare strategiarbete. Alla ars
utvecklings-arbete och erfarenheter gjorda av
LAG-styrelsen i Lundaland, projektagare och
projektdeltagare utgér en mycket bra grund och
god inspiration framat.

Dels tar vi i vardefull input fran olika partners
och malgrupper i omradet. Har har vi haft en
givande och inkluderande process med bred
representation fran offentlig sektor, naringsliv,
ideell sektor och engagerade medborgare. Vi
boérjade med en SWOT-analys som foljdes av
workshops med olika teman.

Under framtagningen av strategin har en dialog
med ovriga leaderomraden i Skane forts for att
se vilka samarbetsmojligheter och omrades-
forandringar som ar méjliga. Infor program-
perioden 2023-2027 kommer det geografiska
omradet att andras fran foregaende period, da
Staffanstorps kommun och sédra delen av
Eslovs kommun inte ldngre ingar. | Leader



Lundaland ingar nu kommunerna Lund,
Kavlinge, Staffanstorp och Lomma.

Konkret har arbetet bedrivits genom att
foéreningen har skapat en idégrupp med
representanter fran alla tre sektorerna,
dessutom med utdkad representation fran
kommunerna. Denna idégrupp har, tillsammans
med leaderkontorets personal och en
upphandlad processledare, gemensamt fort
arbetet framat. Representanternas olika
ingdende perspektiv har adderat vérde till bade
dialogen och den slutliga strategin.

Pa grund av pandemin har de flesta moten
genomforts digitalt. Workshops och
dialogméten pa olika teman har genomforts dar
engagerade aktorer fran olika delar av vart
omrade har traffats dver lank och bidragit till att
idéer och utvecklingsomrdden har identifierats.
Manniskor som kanske inte annars skulle métas
har gjort det via skdrmar och nya jamforelser
och slutsatser har kommit fram. Alla méten har

skapat mervarden!
Att nd ut i omradet

For att sprida kdinnedom om processen att ta
fram strategin och for att hamta in tankar och
idéer frdn omradets invanare och aktoérer har
idégruppen arbetat pa olika satt och anvant
olika metoder. Lundaland har ett nyhetsbrev
som sprids regelbundet dar vi beskrivit vad som
ar pa gang. Vi har dven anvant sociala medier
med olika konton pa Facebook och Instagram
for att na olika malgrupperivart omrade. Pa var
webbplats www.leaderlundaland.se finns en flik

avseende arbetet med 2023-2027. Idégruppen
har ocksd skickat ut enkater till olika
aldersgrupper for att fa in asikter och
synpunkter. Manga invanare kanner till var
verksamhet och har haft mojlighet att komma
med inspel.

Under arbetets gang har mycket goda inspel
kommit in. Dessa utgdr en bra grund till vision,
mal och insatsomraden, att lagga till lardomar

och strategisk inriktning fran foregaende
strategi.

Strategin skickades ut till allménheten och till
berdrda kommuner och aktérer med syfte att
sakra en god férankring hos alla involverade.

Omvarldsbevakning

For att sakerstdlla att Lundalands utvecklings-
strategiliggerilinje med och bidrar till regionala
och nationella mal, har en omvaérldsspaning
genomforts bland annat med hjalp av Kairos
Future. Vi har tagit del av relevanta offentliga
planer, program, strategier och rapporter som
ocksa fungerat som underlag nar vi tagit fram
strategin. Som oOvergripande riktlinjer har vi,
precis som flertalet andra aktorer, anvant FN:s
hallbarhetsmal i Agenda 2030, malen hanger
samman och ska ses i en helhet. Listan pa mal
(ibland med utvalda delmal) som beror
Lundaland och den nya strategin ar lang. Var
strategi lankar in till mal 5 om jamstalldhet, mal
7 om hallbar energi for alla, mal 8 om
anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt,
mal 9 om hdallbar industri, innovationer och
infrastruktur, mal 10 om minskad ojamlikhet,
mal 11 om hallbara stader och samhallen, mal
12 om hallbar konsumtion och produktion, mal
13 om att bekdmpa klimatférandringar, mal 14
om hav och marina resurser samt mal 15 om
ekosystem och biologisk mangfald.

Lundaland ar en del av Skane som region vilket
gor det relevant for oss att hamta inspiration i
gemensamma planer for hela regionen. De fyra
kommunerna som utgdr Lundalands geo-
grafiska omrade (Lund, Kavlinge, Staffanstorp
och Lomma) har naturligtvis olika planer och
styrdokument som vi ocksa forhallit oss till. Var
strategi utgar fran underifran-perspektivet och
ska starka och komplettera andra
utvecklingsplaner som &r relevanta for vart
geografiska omrade. Har vill vi ocksa verka for
|6pande samordning med kommunerna for att
pa ett gemensamt och effektivt satt skapa
mojligheter och férandring.


http://www.leaderlundaland.se/

3 Utvecklingsomradet

3.1  Statistik 6ver Lundaland

Nedan visas en tabell som Overgripande beskriver det geografiska omradet Lundaland. Fakta har

Jordbruksverket tillhandahallit via SCB.

Antal invanare 115 758
Omradets storlek Storlek i km?2 747
Invanare per km? 28 785
Andel av befolkningen som &r utrikes fodd 13 %
Andel av befolkningen i intervallerna (%): Kvinnor Man
) 0-15 ar 11% 12%
Befolknings- =
16-24 ar 4% 5%
struktur
25-44 ar 12 % 11 %
45-64 ar 13 % 13 %
65+ ar 10 % 9%

3.2 Omradesbeskrivning

Med sprakande historia,
spannande kultur, fantastisk
natur, smakarnig stadsnara
landsbygd och vidstrackta
vidder bjuder Lundaland pa en
fantastisk utvecklingspotential.

Det geografiska omradet Lundaland

Lundaland omfattar kommunerna Lund,
Kavlinge, Staffanstorp och Lomma. Omradet
stracker sig frdn Oresund i véaster till
Romeledsen i 6ster och utgdr en fantastisk del
av Skane, rik pa gammal kulturbygd, hav, skog
och vdlmaende akermark. Manga mindre orter
med storstaden som narmaste granne ar
framtida utvecklings-omraden.

Landskapsbeskrivning av Lundaland

Lundaland ligger i hjartat av Skane och ar ett
omrade rikt pa kulturhistoria och naturvarden
av olika slag. Omradet omfattar 640 kvadrat-
kilometer med ett stort antal byar och mindre

tatorterien historisk bygd som genomkorsas av
gamla handelsleder. Lund med gamla anor fran
1100-talet dr centralorten inom omradet och
utgor tillsammans med Malmo stader for vilka
Lundaland bland annat kan erbjuda natur och
kultur-upplevelser.

Natur och kulturomradet Lundaland

Landskapsbilden ar varierad med en stor andel
odlingslandskap och manga unika natur-
resurser. Hit hoér bland annat Romeledsen med
dess I8vskog och stora hojdskillnader, Oresunds
kust med dess naturskyddade omraden med rik
flora och fauna, Revingehed som har ett militart
ovningsfalt av nationellt intresse, men ocksa en
milsvid pampasliknande rekreationsplats med
frigdende kor. Vombsjésdnkan ar ett omrade
med hoga naturvarden och ett rikt fagelliv. |
skrivande stund finns det en pagdende
kandidaturansdkan till UNESCO for att bilda ett
biosfaromrade i Vombsjosankan.

Bygden &r rik pa slott och herresaten sasom
Bjornstorp,  Svenstorp, Alnarp, Borgeby,



Barsebdck och Hackeberga. Flera av omradets
slott och kyrkor har medeltida anor och
betydande byggnadshistoriska vadrden bland
annat Dalby och Torna Hallestad, for att namna
nagra.

Vombsjon och delar av Lommabukten ar av
riksintresse for yrkesfisket.

Kavlingean, Skanes tredje storsta & och i
folkmun kallad "Skanes Mississippi", ar ett av
Europas gaddtataste vatten. Kavlingedn ar
omradets "forsta historiskt dokumenterade
farled", vilken méijliggjorde for mycket tidiga
exempelvis,

bosattningar i omradet,

Loddekdpinge, och Borgeby.

Langs hela kuststrackan utmed Oresund,
adalarna och sjolandskapen finns rikt med
stenalderslamningar, bade boplatser och
gravar. Ett par av landets finaste stenkammar-
gravar finns har: Hofterupsddsen, ganggrifterna
Danshogarna och Gillhdg ar nagra exempel.

| omradet finns dven vikingatida bosattningar
pa flera hall, bland annat vid Loddekdépinge och
Borgeby slott. Utgravningar tyder pa betydande
internationella kontakter, allt fran Bysans och
Syrien till Baltikum och Véasteuropa.

Borgeby slott har anor som maktcentrum anda
sedan vikingatiden. Det ekonomiska och
kommunikationsmassiga maktcentra som da
bildades av Borgeby och Loddekdpinge har varit
av stor vikt for landsdelens utveckling.

Naringslivet i Lundaland

Jordbruket och
tillsammans med industrin, livsmedels-, hast-

trddgardsnaringen ar

och bestksnéaringen viktiga naringar i omradet.

| Lundaland finns nagra av norra Europas storsta
markagare som star for storskaligt jordbruk och
mycket av marken ar klassad som den basta i
Europa. Denna stora primarproduktion skapar
ocksa ringar pa vattnet for mindre aktorer, bade
inom odling och féradling av livsmedel.

Bland de mer agrara naringarna vill vi ocksa lyfta
fram hastnaringen som dr mycket utbredd i hela
omradet. Flyinge Kungsgards Hastsportcentrum
ar ett historiskt nav och ett Hippologiskt
larosate.

Lundalands naringsliv  har ett generellt
gynnsamt foretagsklimat, men ocksa potential
for utveckling. For stadsndra foretag finns
narhet till inkubatorer och tillvaxtbeframjande
institutioner. Dock finns det inte motsvarande
motesplatser for foretag pa landsbygden, varfor
en satsning pa detta ar viktig. Trenden visar att
fler foretag etablerar sig pa landsbygden, nagot
som ocksa3 talar fér en sadan satsning.

Inom Lundalands granser finns forsknings-
anlaggningarna MAX IV och ESS. MAX IV, som
invigdes ar 2016, ar Sveriges genom tiderna
storsta enskilda forskningsinfrastruktur och
varldens ljusstarkaste synkrotronljus-
anldggning. ESS, European Spallation Source, ar
en europeisk forskningsanlaggning baserad pa
neutronspallation. Anldggningen, som ar under
uppbyggnad, kommer att ge forskare | hela
varlden moijligheter till nya vetenskapliga
upptackter. Etableringen av bade MAV IV och
ESS ger stor potential for Lundalands naringsliv,
dels som rena underleverantorer, dels i form av
okad generell efterfragan pa produkter och

tjanster i det geografiska omradet.
Féreningslivet i Lundaland

Lundaland har ett rikt och varierat féreningsliv
bestdende av kultur-, sport- och idrotts-
foreningar samt ett flertal lokala ortsbundna
intresseféreningar som foretagarforeningar och
byalag och byarad. Manga engagerar sig aktivt i
bygdens utveckling och arligen ldggs manga
timmar i verksamheterna.

Service och infrastruktur i Lundaland

Lundaland &r valforsett med utbildnings-
mojligheter pa alla nivaer. Utdver grundskolor
och gymnasieskolor finns ett stort utbud av
eftergymnasiala larosaten, bland annat Lunds



universitet och Sveriges Lantbruksuniversitet i
Alnarp.

Det finns en val utbyggd kollektivtrafik inom
vissa delar av Lundaland, samtidigt som det
finns stora utmaningar i kollektivtrafikutbudet
till ytteromradena och de mindre byarna.

Vagnatet ar valutvecklat med saval Europa-
vdgar som riksvagar genom omradet. Tillgdngen
till bredband och fibernatverk ar hog och under
fortsatt utbyggnad. Daremot saknas ett nat av
gang-, cykel- och ridleder i vart omrade.

Framtidens Lundaland

Framtidens Lundaland kommer att praglas av
de trender som vuxit fram under det senaste
decenniet.

- Okad efterfrdgan pa bostader utanfor
storstaden, bland annat av barnfamiljer
som vill paverka sin livsmiljo, fritid och
narhet till naturomgivningar.

- Okad efterfrdgan pd fritidsaktiviteter
och naturupplevelser, for att starka
fysisk och mental halsa.

- Okad efterfrdgan pa lokala produkter
och tjanster dar miljdaspekter och ett
tydligt tankesatt kring ursprung och
produktion vager tyngre dn ekonomi.

- Okade mojligheter till arbete pa distans
genom digitalisering och anvandning av
ny teknik.

- Okat nyféretagande déar fler satsar pa
eget bolag i stallet for anstallning.

3.3 Behov och utvecklings-
mojligheter

3.3.1 Behov

For att identifiera behov och utvecklings-
mojligheter har vi tagit in relevanta delar ur
genomford omvaérldsanalys, bade fran var
narvarld och var omvarld. Vi har ocksd via SWOT
och tematiska dialogméten samlat olika
perspektiv pd bade behov och mojligheter.
Sammantaget skapar informationen ett tydligt
monster.

Lokal service

Lundaland &r ett omrade dar manniskor sedan
langa tider valt att boséatta sig. | ett historiskt
perspektiv har god tillgang till bordig mark och
vatten samt narhet till handels- och maktcentra
attraktivt.
tatortsnara lage med urbant fokus pa

gjort omradet Lundalands
narliggande storstadsomraden som Malmo och
Képenhamn har fort med sig att manga av
Lundalands byar och mindre tatorter fatt
uppleva minskad lokal service. Den langsiktiga
trenden ar alltsd att Lundalands levande
landsbygd &r hotad.

Under pandemin 2020-2021 har vi sett en
motsatt trend med ett dkat behov och en 6kad
efterfragan pa lokal service av olika slag. Vi har
dven sett en 6kning av olika kreativa |8sningar
for att tillhandahalla lokal service. Inte minst har
tillvaxten av lokala REKO-ringar visat pa
mojligheter i nya affarsmodeller. Pandemin har
dven resulterat i Okat distansarbete, ett
monster som manga tror delvis kommer att leva
kvar. Detta gor att mojligheten att bo och vara
aktiv pa landsbygden och samtidigt arbeta och
verka i stadens miljoer Okar. Nagot som
forstarker den positiva efterfragan pa service
och tjanster i lokalsamhallet utanfér de urbana
miljéerna.



Stad och land i balans

Den langsiktiga trenden, (dvs den Okade
urbaniseringen och ett starkt fokus pa
utvecklingen av stader och stadsnéra tatorter),
hindrar hallbar utveckling av hela vart samhalle.
For ett hallbart samhélle behovs stdder och
landsbygd i balans, lokal utveckling av
landsbygden och med den en motkraft till
ytterligare fortatning.

For stort fokus pa stdderna och det urbana
utbudet gor att fler och fler invanare i
Lundaland riskerar att ga miste om allt som
naromradet kan erbjuda i form av upplevelser
och kunskap om den lokala naturen, kulturen
och historien.

attraktiv
storstadsnadra landsbygd med stor potential,

Lundalands geografi, med
forhallandevis bra kommunikationer och ett rikt
narings- och kulturliv, (ger stora férutsattningar
for att stad och landsbygd ska kunna verka sida
vid sida), komplettera och starka varandra.
Lundaland &r en attraktiv region dar bade fokus
pa land och stad ryms.

Nya arbetstillfallen

Idag finns ett behov och en véxande efterfragan
i omradet pa att nya arbetstillfallen skapas pa
landsbygden, sa att manniskor kan verka nara
platsen de bor pa. Ett hinder for hallbar
utveckling och tillvaxt av entreprendrskapet pa
Lundalands  landsbygd ar  bristen pa
(risk)kapital. Det behdvs tillgang till kapital for
att utveckla idéer, for att ga fran projekt till
verksamhet eller helt enkelt for att utveckla
befintliga lokala foretag. Man behdver
undersdka hur lokal samverkan kan I6sa dessa
utmaningar. Infrastruktur, som fiberbredband
till alla, &r ocksa viktigt for att skapa
forutsattningar  for  tillvdaxt  och  nya
arbetstillfallen.

Motesplatser och kreativa miljoer

Omradet saknar motesplatser pa landsbygden,
och da sérskilt for den unga generationen.
Motesplatser  dar  man  trdffas  dver
generationsgranserna kan exempelvis stimulera
till  fler generationsvéxlingar bade inom
traditionellt lantbruk och tradgardsforetagande
och i andra naringar. Lundaland behover fler
kreativa miljoer dar nya idéer kan prévas, nya
processer uppsta och nya natverk bildas. Helt
enkelt miljéer som stimulerar till innovation och
utveckling for att stédja och utveckla nya
l6sningar pa gemensamma behov.

3.3.2 Utvecklingsmdjligheter
Stad och land i battre balans

Omradet har unika forutsattningar i form av rik
natur, kultur och historia i samspel med en vilja
till férandring i lokal anda. Med avstamp i detta
och med stdd av leadermetoden kan Lundaland
bli ett omrade dar stad och landsbygd
samspelar, starks och utvecklas utifran sina
respektive behov.

Narhet till akademin

| Lundaland finns en lang tradition av forskning
och utveckling med nérhet till tva anrika
universitet; Lunds universitet och Sveriges
Lantbruksuniversitet i Alnarp. Fler goda
exempel pa samverkan mellan universiteten
och det omgivande samhallet behdvs, inte
minst for att utveckla och stimulera grén
omstallning och utveckla den gréna ekonomin
pa landsbygden ytterligare. Kunskapsoverforing
mellan forskning, foretag, offentlig- och ideell
verksamhet maste starkas eller rent av byggas.

Miljdmedvetenhet, nya arbetssdtt och
samverkansformer for social hallbarhet

Omraden som har stor potential i Lundaland &r
hallbarhet och miljoméssig medvetenhet, social
ekonomi, cirkulara modeller och gemensamma
kollektiva l6sningar. Genom att varna om olika



typer av resurser och tillsammans hitta hallbara
|6sningar skapas forutsattningar for Lundaland
som en framtida gron och hallbar oas. Det kan
till exempel handla om lI6sningar pa lokal
service, nya modeller for att engagera bygdens
unga eller kollektivtrafik till de mindre byarna.
Det kan dven handla om o&kad biologisk
mangfald, fokus pa resursanvandning och
resurshantering eller tillvaratagande av
mojligheterna i samband med det blivande
biosfaromradet kring Vombsjosdnkan.

Genom att sdtta lokalsamhallet i fokus
stimuleras beteende som att handla lokalt och
medvetet samt att stimulera  hallbar
konsumtion och resursanvandning. Omradets
verksamheter behover ges stod och mojligheter
att kunna félja med i den globala utvecklingen.

Manga beséksmal

Lundaland har en varierande natur och ett rikt
kulturarv i form av historiska minnesmarken,
fornldmningar, slott och herresaten. Har finns
dven resurser sasom oupptackta och
outvecklade besdksmal och narhet till orérd
natur och tysta stallen att vistas ensam pa.
Behovet av meningsfulla och halsoframjande
fritidsaktiviteter for alla aldrar, boende saval
som besdkande, é&r stort. Genom 0Okad
samverkan mellan befintliga entreprenérer och
ideella organisationer kan paketldsningar och
unika Lundalandupplevelser inom
bestksndringen utvecklas i gemenskap.

Starkt naringsliv och nya arbetstillfallen

Lundaland &dr en betydande del i en
tillvaxtregion. Genom det unika laget, bred
kompetens samt starkt och brett féretagande
finns det mojlighet att expansivt dra nytta av
bade ”“mikro”, (den lokala marknaden pa
landsbygden) och ”makro” (den néra
marknaden i staden och i forlangningen vidare

ut i varlden.) Detta sker genom att stimulera
utveckling och tillvdxt av det som redan finns
och genom att verka for att arbetstillfallen
skapas via nyforetagande. Har finns manga
omraden att vidareutveckla, exempelvis mat,
vattendrag, friluftsliv, gréna néringar, kultur,
med mera. Genom nytdnkande inom de grona
naringarna kan traditionella material och
rdvaror anvandas pa nya satt och skapa nya
produkter. Lokal livsmedelsféradling, mat-
traditioner och moten 6ver mat och dryck,
utveckling av ”lokala smaker” blir relevant bade
for boende och besdkare.

Narhet och 6kad samverkan

For att uppna en langsiktigt hallbar utveckling
kravs  effektiva, mangfunktionella och
sektorsovergripande |6sningar. Det ar darfor
viktigt att 6ka kdnnedomen om mojligheterna
for lokal utveckling och kunskapen om vad som
redan gjorts, for att inspireras av och bygga
vidare pa. Med andra ord krédvs en forbattrad,
gemensam marknadsféring av den kraft som
finns i lokal utveckling via leadermetoden och
av genomforda och pagaende projekt. Vidare ar
det viktigt att stdrka det lokala ledarskapet.
Forutsattningar maste finnas for fler personer
att vilja utvecklas fran eldsjalar till lokala ledare.
Genom att oOka kunskapen, stdrka och
vidareutveckla natverk, knyta samman bygder
och bygga vidare pa natverk av byar sa byggs ett
starkt och stolt "vi”, en motkraft till den dkade
individualismen i samhallet.

Fér  mer information om  omrddets
forutsdttningar och utvecklingsmdjligheter, se

Bilaga 2 — SWOT analys.



4 Mal, insatsomraden och indikatorer

4.1 Vision

“Vart Lundaland — dar
narhet, kreativitet och lokalt
medskapande bygger
attraktionskraft,
samhallsnytta och stolthet
for var bygd”

Var vision tar fasta pa var néarhet till varandra,
narhet till andra utvecklingsorganisationer,
narhet till storre stader i vart omrade och runt
oss samt narhet till akademin och till
kontinenten.

Vart utvecklingsarbete  kdnnetecknas av
manniskors och organisationers aktiva med-
skapande, breda samverkan, gemensamma
ldrande och insatser som gynnar sa manga som
moijligt. Visionen uttrycker var vilja att
vidareutveckla, utmana och innovativt fortsatta
vart arbete med smart, hallbar och
inkluderande utveckling. Med malet att uppna
en positiv framtidstro, samhallsnytta och
stolthet hos oss alla.

42 Mal

Lundalands utvecklingsmal

Nar vi arbetat fram Lundalands tre
utvecklingsmal har vi tagit avstamp i
samordning med andra planer med specifik
inriktning mot att skapa utveckling i Lundalands
landsbygder. Exempel pa detta ar EU:s
gemensamma jordbrukspolitik, den regionala
utvecklingsstrategin  och olika kommunala
planer for de ingdende fyra kommunerna. Vi har
ocksa tagit avstamp i tidigare strategier for vart
omrade. Det tredje avstampet har vi tagit i
insamling och analys som resulterat i listade

behov och mojligheter. Kopplingen till Agenda
2030 och de globala malen l6per som en rod
trad genom hela strategin.

1- Okat engagemang och stérkt
gemenskap i bygden

2- Starkt entreprenorskap och 6kad
innovation

3- Okat engagemang for hallbar
utveckling och fler smarta |6sningar

1. Okat engagemang och starkt
gemenskap i bygden

Malet syftar till att kraftsamla i bygden, att i
samverkan bygga vidare pa det som finns,
komplettera och vidareutveckla fér en okad
framtidstro i och for bygden. Har fokuserar vi pa
delaktighet och samskapande, tar vara pa och
vaxlar upp engagemang, vi skapar okad
integration och bygger synergier. Vi ar smarta
tillsammans, tar vara pa narhet och bygger 6kad
samverkan, pa den egna platsen och i omradet
som helhet.

Koppling till mal i EU:S gemensamma jordbruks-
politik:

Bidrar till det allmdnna malet ”Forbattrad
socioekonomisk  struktur i landsbygds-
omraden”, och till det sarskilda malet “Framja
sysselsattning, tillvdxt, jamstédlldhet mellan
kdnen, social delaktighet och lokal utveckling i

landsbygdsomraden”.

2. Stdarkt entreprenérskap och dkad
innovation

Genom malet skapas forutsattningar for hallbar
utveckling, tillvaxt, och 6kad syssel-sattning. Vi
vill ta tillvara och ytterligare starka dagens
naringsliv och féreningsliv samtidigt som vi vill
stimulera nytt. Vi vill 6ka idékraften genom



kunskapsvaxling, bade fran akademin och
mellan aktorer. Vi vill starka den lokala
ekonomin.

Koppling till mdl i EU:S gemensamma jordbruks-
politik:

Bidrar till det allmdnna malet att "Forbattra den
socioekonomiska strukturen i landsbygds-
omraden”. Har finns dven delvis koppling till
malet att "Frdmja en smart, motstandskraftig
och diversifierad  jordbrukssektor  for
livsmedelstrygghet” och till de sérskilda malen
”Oka konkurrenskraften och  marknads-
orienteringen, med storre fokus pa forskning,
teknik och digitalisering” och att “Framja
sysselsdttning, tillvaxt, jamstalldhet mellan
kénen, social delaktighet och lokal utveckling i
landsbygdsomraden”.

3. Okat engagemang for hallbar utveckling
och fler “SMARTa ” 16sningar

Malet syftar till att forbattra bade klimatmassig
och social hallbarhet inom vart omrade samt till
gron omstélining och hallbar utveckling. Vi vill
jobba brett med hallbarhet, skapa Okat
engagemang och “"SMARTa” insatser. Vi vill
koppla till den storre helheten i de globala
malen i Agenda 2030.

Koppling till méal i EU:S gemensamma jordbruks-
politik:

Bidrar till allmdnna malen “Forbattra den
socioekonomiska strukturen i landsbygds-
omraden” och ”Stodja miljévard och klimat-
atgarder och bidra till unionens miljo- och
klimatrelaterade mal”. Koppling finns aven till
féljande sarskilda mal; “Bidra till begransning av
och anpassning till klimatforandringar samt till
hallbar energi”, "Framja hallbar utveckling och
effektiv  forvaltning av naturresurser som
vatten, mark och luft” samt ”Bidra till att skydda
den biologiska mangfalden, starka ekosystem-

tjdnster samt bevara livsmedel och landskap”.

4.3 |nsatsomraden

For att na de uppsatta malen har fyra
insatsomraden prioriterats. Varje insatsomrade
kan bidra till att uppfylla flera av vara utvalda
mal. Aven i innehdll och definition av
insatsomraden finns en rod trad till behov och
mojligheter.

1. Vara utvecklande motesplatser

Insatsomradet ska stimulera skapandet av olika
sorters motesplatser; natverk, kluster, hubbar,
labb eller andra sammanhallande funktioner.
Motesplatser, i stort och i smatt, dar det skapas
storre forstaelse for varandra Gver bakgrund,
alder, sektorsgranser och kompetenser och dar
man har varandra som resurser. Sammanhang
som skapar forutsattningarna for att odla
samhallsutvecklare och innovatorer, att vattna
det lokala och |ata det vaxa.

Insatsomradet ska stimulera utveckling av bade
bredd och spets genom att medverka till
inspiration, innovation och testning, stottning
och vidareutveckling. Men ocksd framja
samarbete och samverkan. Vara motesplatser
ska vara en grogrund for positivt férenings- och
foretagsklimat och social gemenskap.

Insatsomradet  kopplar till  behov  och
mojligheter som mdtesplatser och kreativa
miljoer, smarta losningar pa lokal service,
narhet och okad samverkan, stad och land i
battre balans.

Insatsomradet  bidrar till alla  vara
utvecklingsmal.  Utvecklade  motesplatser,
digitala eller fysiska, blir plattformar fér hallbar
utveckling, innovation och smarta I6sningar. Vi
drar nytta av var narhet till akademin, vi bygger
narhet oss emellan och ©kar samverkan. Vi
bygger idékraft och 6kat engagemang for saval
den egna bygden som for hallbar utveckling. |
gemenskap och enskilt.



2. Varalokala erbjudanden, med mojlighet
att bygga vidare

Insatsomradet ska stimulera 6kad tillgang till
lokal service. Organisera vara styrkor och
kompetenser samt stodja vara lokala
entreprendrer att utveckla och matcha mot den
lokala marknaden pa orten, i Lundaland och

utanfor.

Insatsomradet ska bl. a medverka till att fler

arbetar ndra varandra for att utveckla
Lundaland till en attraktiv och blomstrande
bygd, att vi vardesatter det vi har och utvecklar
nya produkter och tjanster, att vi tar influenser
utifran och anpassar dem innovativt till var bygd
och till var omvarld. Genom detta far vi ett
starkt néaringsliv, nya arbetstillfallen och en

balans mellan stad och landsbygd.

och
starkt
naringsliv och nya arbetstillfallen, stad och land

Insatsomradet  kopplar till  behov

mojligheter som o©kad lokal service,

i battre balans.

Genom att aktivt stimulera lokala erbjudanden
och lokal service, stddja entreprendrer och
bidra till en aktiv blomstrande bygd bidrar
starkt

Det
bidrar ocksa till mal 1 och mal 3 dar okat

insatsomradet till utvecklingsmal 2,

entreprendrskap och o6kad innovation.
engagemang, blir en grogrund for starkt
gemenskap i bygden och fler smarta I6sningar.

3. Var hélsa och vara bestkare

Insatsomradet ska stimulera 6kning av fritids-
och rekreationsmojligheterna pa landsbygden,
(dar natur- och kulturupplevelser bidrar till
Det ska
deltar i

livskvalité, folkhdlsa och turism).

stimulera till att fler boende
halsoframjande aktiviteter och att vi har en

utvecklad och vaxande besoksnaring.

Insatsomradet ska ta vara pa vara manga
besoksmal och medverka till mer utvecklade
kultur och

natur-, smakupplevelser.

Insatsomradet ska sporra till farre barridrer i
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landskapet med storre mojligheter att ta sig
runt, dar det ar latt att hitta attraktiva platser
och besoksstallen.

Insatsomradet  kopplar till  behov och

mojligheter som exempelvis manga bestksmal,
lokal service, stad och land i balans, starkt

naringsliv. = och  foreningsliv.  och  nya
arbetstillfallen.

Insatsomradet  bidrar till alla vara tre
utvecklingsmal: Entreprendrskap och

innovation starks genom lokala erbjudanden
bdde for boende och besdkare. Natur och
kulturupplevelser starker hélsa, livskvalitet och
hallbarhet.
varandra och for andra starks gemenskapen i

social Genom att utveckla for

bygden.

4. Var varsamhet om resurser, miljon och
varandra

Insatsomradet ska verka for att vi tar hand om
vara tillgdngar i alla former — detta innebér
som medveten

satsningar framjar  till

resursanvandning, cirkular ekonomi,
delningsekonomi, aterbruk, hallbara livsmiljoer
och livsstilar  samt gron  omstallning.
Insatsomradet ska leda till att tid och pengar
spenderas i ndromradet, vilket ar bra for bade
miljo och den lokala ekonomin. Det ska dven
stimulera till fortsatt utveckling i samverkan

med det nya biosfaromradet.

att hitta
langsiktigt hallbara l6sningar, tydliggdra vardet

Insatsomradet ska medverka till

av landskapet, 6ka biologisk mangfald, 6ka lokal
produktion samt att utveckla klimatsmarta
transporter och battre lokal infrastruktur.

Insatsomradet  kopplar till  behov  och
mojligheter som miljomedvetenhet, narhet till
akademin, starkt naringsliv och féreningsliv,

stad och land i battre balans.

Detta insatsomrade har stark koppling till
strategins utvecklingsmal 3, 6kat engagemang
for hallbar utveckling och stimulera fler smarta



[6sningar. Vi ser dven en koppling till starkt

entreprendrskap och innovation samt till
engagemanget i bygden. Via kraftsamling och
delaktighet kan vi vara smarta tillsammans.

4.4 |ndikatorer och malvarden

Indikatorer ar ett satt for oss att mata de mal vi
satt upp i strategin. De ska alltsa ge en bild av
skett
maluppfyllelse. Det finns indikatorer pa tre

utvecklingen  som och visa pa

nivder, pa EU-niva, nationellt och lokalt. Vi har

valt de indikatorer som pa bésta satt kan visa pa
framsteg mot malen i strategin.

Da vi jobbar enligt leadermetoden med

underifranperspektiv. - som d en av
grundprinciperna stottar Vi i
ansokningsprocessen till relevanta val av

indikatorer och malvarden. Uppfoljningen

bestdr av att vi stdmmer av och mater
uppfyllelse i relation till det projektagaren satt
upp i
urvalskriterier kommer att definieras i nasta fas

respektive anstkan. Malvdarden och
infor uppstart av Lundalands verksamhet i den
nya programperioden hésten 2022.

Okat engagemang och stédrkt gemenskap i
bygden

Okat engagemang och starkt gemenskap syftar
till att kraftsamla i bygden, att i samverkan
bygga vidare pa det som finns, komplettera och
vidareutveckla detta. For att kunna méata om vi
uppnar vart mal har vi valt att folja upp pa
smarta landsbygder och pa nya motesplatser
starkt
gemenskap kan ske. Har vill vi ocksa satta extra

dér utvecklat engagemang och
fokus pa projekt som drivs av unga samt projekt

som skapar en generell kdnsla av o©kad

inkludering och ger en 6kad framtidstro.

Starkt entreprendrskap och 6kad
innovation

For att kunna mata vara resultat i relation till
starkt entreprendrskap och ékad innovation vill
vi mata det som bidrar till okat idékraft och som
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skapar resultat i riktning mot och fram till detta

mal. Darfér har vi valt indikatorer som
innovation i form av nya produkter och tjanster,
nya arbetssatt och metoder, nya service-
l6sningar, omsattning av ny kunskap i praktiken,
antal entreprendérer som far stdéd och nya

natverk som skapas.

Okat engagemang fér hallbar utveckling och
fler smarta |6sningar

Malet 6kat engagemang for hallbar utveckling
och fler smarta I6sningar syftar till att forbattra
bade klimatmadssig och social hallbarhet inom
vart omrade. Forutsattningar for detta ar olika
insatser, fran forandrat synsatt och okad
kunskap, till att ta fram olika typer av nya
|6sningar. Vi véljer darfor att mata indikatorer
som antal utbildningstillfallen, omsattning av ny
kunskap i praktiken, antal nya strategier for
smart landsbygd, halsa, friskvard och antal nya
l6sningar pa miljo och klimatproblem.



Mal Insatsomrade Kod | Indikatornamn
R.40 | Smarta landsbygdsstrategier
Okat engagemang | 1. Véra utvecklade N.05 | Nya motesplatser
och starkt motesplatser L.12 | Projekt som drivs av unga
gemenskap i Vara lokala erbjudanden L.13 | Bevarade fritids- och kulturverksamheter
bygden 3. Var halsa och vara
besdkare L.33 | Projektdeltagare som upplever 6kad
inkludering
L.34 | Projektdeltagare som kanner 6kad
framtidstro
R.39 | Landsbygdsféretag som far stod
Starkt 1. Vdra utvecklade N.03 | Nya produkter
entreprendrskap motesplatser N.04 | Nya tjanster
och 6kad Vara lokala erbjudanden L.11 | Projektdeltagare som omsitter ny
innovation 3. Var hélsa och vara kunskap i praktik
bestkare L.16 | Nya serviceldsningar
L.23 | Nya metoder, arbetssatt eller processer
L.30 | Organisationer i nya natverk
R.27 | Milj6- och klimatprojekt
Okat engagemang | 1. Vara utvecklade R.40 | Smarta landsbygdsstrategier
for hallbar motesplatser L.07 | Utbildningstillfallen
utveckling och fler | 2. Vara lokala erbjudanden L.11 | Projektdeltagare som omsitter ny
smarta Iésningar Var halsa och vara kunskap i praktik
bestkare L.32 | Projektdeltagare som upplever
4. Var varsamhet om forbattrad hilsa
resurser, varandra och L.36 | Organisationer som genomfor insatser
miljon for minskad klimatpaverkan
L.38 | Nya l6sningar pa milj6- och
klimatproblem
L.45 | Invanare med okad tillgang till

friskvardsaktiviteter

Tabell med preliminéra indikatorer — dessa kommer att uppdateras nér Jordbruksverket beslutat vilka

indikatorer som mdste vara med.
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5 Genomforande

5.1 Kommunikation

Kommunikation ar ett viktigt verktyg for att
formedla information till relevanta malgrupper.
Malet med vdra kommunikationsinsatser ar att
kannedomen leadermetoden,

oka om

metodens grundprinciper, potentialen och
mojligheterna till lokal utveckling. Malet ar dven
att 6ka kunskapen om vad som redan ar gjort
och vilka resultat det skapat. Genom att sprida
information om genomférda och pagaende
projekt vill vi inspirera, bade till helt nya idéer,
och till att bygga vidare pa det som gjorts. Vi vill
stimulera till ett breddat erfarenhetsutbyte, ta

tillvara och hitta nya mojligheter.

Malet med Lundalands kommunikation ar alltsa
att pa ett effektivt och tydligt satt synliggora,
sprida och informera om det utvecklingsarbete
som sker i Lundaland, samt mdjligheterna att
soka EU-medel. Malet ar ocksa att sprida goda
exempel och att tillgangliggdra information och
kunskap for att underldtta arbetet for till
exempel projektdgare, sokande, styrelse och
samarbetsparter med flera.

Genom kommunikationsinsatser vill vi stdrka
det lokala ledarskapet och skapa drivkraft for
fler personer att vilja utvecklas fran eldsjalar till
lokala ledare.

Samarbete, jamstalldhet och medskapande pa
lokal niva ar kdrnan i ledadermetoden och l6per
som en rod trad genom utvecklingsstrategin.
Ambitionen &r att dessa vadrdeord dven ska
verksamhet  som i

genomsyra  saval

kommunikation.

Har  beskriver vi  Overgripande  vilka
kommunikationsinsatser som planeras. En mer
detaljerad kommunikationsstrategi och plan

finns att lasa, se bilaga 3.
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Kommunikationsstrategi och plan

En kommunikationsplan ska uppréattas infor

programperiodens start. Planen beskriver
konkreta  kommunikationsmal,  aktiviteter,
kanaler, budskap, malgrupper, tidsperioder

samt ansvariga for respektive aktivitet. Planen
ska anpassas efter omvarlden, behov samt
Leaderperiodens olika faser. En uppfoéljning och
uppdatering av kommunikations-planen sker en
gang per ar i samband med féreningens arliga
strategiuppfoéljning.

Om en nationell grafisk profil for Leader finns
ska denna anvdndas.

Overgripande kommunikationsinsatser

Lundaland tar tillvara och bygger vidare pa de
erfarenheter och det arbete som skett under
programperioden 2014—-2020.

Kommunikationen ska vara tillgdnglig och
anpassas efter de olika malgrupperna samt
programperiodens olika faser: uppstart,
genomforande, uppfdljning och utvardering.
Malgrupperna ar bland annat organisationer
och personer som vill séka stod, projektagare,
och  kontor.

samarbetspartners, styrelse

Information ska anpassas for att mota

malgruppernas behov.

Lundalands kommunikativa bas &r hemsidan
och ett tillgdngligt verksamhetskontor. Detta
kompletteras med néarvaro i sociala medier,
med digitalt och tryckt informationsmaterial,
olika typer av fysiska och digitala médten
(dialogmoten, workshops, informationsmaoten),
kommunikationsaktiviteter tillsammans med
utlysningar,

samarbetspartners, kampanjer,

pressmeddelanden med mera

Bade LAG-styrelsen och verksamhetskontoret
har en viktig roll i kommunikationsarbetet.
Genom sin

representation ansvarar

ledamoterna for att dverfora sin organisations



fragor, behov och mojligheter in till LAG - och
ocksd féra ut leaderarbetet och Leaders
mojligheter och resultat ut i sina organisationer
natverk. Ett

kommunerna kommer att efterstravas for att

och nara samarbete med
battre kunna anpassa insatser och samverkan
kring utvecklingen i omradet. Detta kan till
exempel vara i form av beredningsgrupper och

regelbundna dialogmoten.

5.2 Urvalsprocess

Leaderféreningen har en 6ppen och icke-
diskriminerande urvalsprocess for att prioritera

projekt.

Urvalsforfarandet dr utformat for att mojliggora
urval av de projekt som kan bidra till att uppfylla
malen  for  strategin.  Leaderféreningen
lokalt

utformade urvalskriterier. Ingen enskild sektor;

prioriterar projekten med hjilp av
privat, ideell eller offentlig har mer an 49% av
Efter
Leaderféreningen

faststéller
Jordbruks-
verket gor slutkontroll av stodberattigande och

rosterna. prioritering

stodbeloppet.

fattar beslutet som skickas ut till s6kande.

Urvalskriterier kompletteras med efter att
strategin dr prioriterad.

5.3 Samordning och samarbete med
andra aktérer

For att utvecklingsinsatser ska fa basta mojliga
effekt och ett
samarbetsklimat mellan de olika parter som pa
satt
landsbygder. For oss ar det darfor viktigt att

krdvs  samverkan gott

olika arbetar med utveckling av
samverka med andra, bade inom och utanfor,
Lundaland. Vi prioriterar samverkan med andra
aktorer med olika ansvar for landsbygds-
utveckling, framst Region Skane, Lansstyrelse

och kommunerna i det geografiska omradet.

Samordning och samverkan med samtliga
aktdrer har skett och kommer fortsatt att ske
nar det géller strategiska fragor. En arlig 6versyn
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gors for att halla jamna steg i den langsiktiga

utvecklingen och fortsdtta samordningen
genom hela programperioden. Vi vill pd ett

effektivt satt skapa mojligheter till férandring.

Fordjupad samverkan med kommunerna i
Leaderomradet innebar bland annat att leader-
kontor och kommuner arbetar tatare och tar
fram nya arbetssatt. Detta innebdr exempelvis
tata
utvecklingsinsatser

avstamningar kring samlade
och att tjdnstepersoner
med utvecklingsansvar jobbar i eller nara
styrelsen. Lopande samverkan kring
projektansokningar och genomfdrande gors

ocksa.

Redan infor 2007-2013 skapades ett natverk i
Skane. Detta natverk ar vardefullt, fungerar val
an idag och har ett bra arbetssatt som vi garna
vill fortsdtta med. | ndtverket ingar alla Skanes
leaderomraden, representanter for Region
Skane och Lansstyrelsen. | perioder har dven
Skanes kommunforbund, Skogsstyrelsen samt
vissa av Region Skanes bolag exempelvis
Tourism in Skane ingatt. Syftet med natverket ar
att dela erfarenheter och skapa samsyn. | detta
natverk delar vi idéer och projektinformation, vi
hanvisar till varandra och hjélper sokande hitta
ratt, vi utbyter erfarenheter och tips och vi
har gemensamma utbildningar och traffar, till

exempel, med gemensamma malgrupper.

Vi ser dven LRF Skane, LRFs kommungrupper

och  Hushallningssallskapet ~ Skane,  vara

universitet och hogskolor, Skanes

Hembygdsférbund, Naturvardsverket,

scouterna, idrottsrorelsen med flera som

viktiga aktorer att samverka med.

Nationellt har vivar paraplyférening LUS. Denna
gemensamma rost for leaderféreningarna i
Sverige har fatt en alltmer framtradande roll i
samverkan med Jordbruksverket.
Transnationellt har vi var organisation ELARD

som arbetar for leader pa EU-niva.



5.4 Effekter

Med effekter menas forandring pa langre sikt
till  skillnad  fran
anslutning till ett projekt och sedan kan

resultat som uppstar i
forsvinna. Resultaten av vara beviljade projekt

har stor potential att skapa langsiktiga
strukturella effekter, detta har vi sett efter varje
programperiod och det &dr en av anledningarna
till att EU har sa stor tilltro till leadermetoden.
Behov som kommer fram underifran och som
[6ses tillsammans har storre chans att finnas

kvar och att fortsatta utvecklas.

Vi ser att bade harda och mjuka effekter ar
vardefulla att uppmarksamma och félja. Darfor
kommer styrelsen att prioritera att arbeta med
bada harda
exempelvis forandringar i befolkning och antal

dessa. De effekterna, som
arbetstillfallen, ar ofta lattare att mata. For oss
i Lundaland &r det mycket viktigt att dven folja
upp mjuka effekter dver tid. | denna strategi har
vi exempelvis lyft upp stolthet for bygden,
idékraft och entreprendrskap. Det som initieras
inom kommande

i olika projektinsatser

strategiperiod vill vi naturligtvis &ven se

kvarstdende effekter av.

Var ambition ar att arbeta strukturerat och
langsiktigt, att hela tiden ha blicken langt fram
och fundera pa vad vi kan gora, vilka fragor och
krav vi behover stélla for att nd de langsiktiga
effekterna. Fundera pa hur vi kan arbeta for att
de finansierade projekten i sa stor utstrackning
som mojligt far goda maojligheter att ge
efter avslutat

kvarstdende effekter &ven

projekt.

Vi vet att en framgangsfaktor for att na goda

effekter ar att vi i styrelsen, med flera,
malmedvetet arbetar for 6kad medvetenhet

och att vi skapar goda strukturer.

Vara utvecklingsmal; “Okat engagemang och
starkt "Starkt
entreprendrskap och o6kad innovation” samt

gemenskap i  bygden”,

”Okat engagemang for hallbar utveckling och

15

fler smarta l6sningar” syftar alla till att skapa
bade korta projektresultat och langsiktiga
effekter. Dessa pekar ut den riktning vi ska

jobba mot dven for effektskapande.

Larande samarbeten som stddjer och
utvecklar effekter

Larandet inom projekt, mellan projekt och
mellan aktorer, bade inom och utanfor vart
omrade, ar fortsatt viktigt for oss. Vi kommer
fortsatta synliggdéra vara projekt och deras
resultat, halla traffar med och mellan vara
(bade
Det ar

projektutforare projektledare  och
viktigt  att

fortsattningsvis besdka projekten for att se och

projektagare). dven
héra om deras erfarenheter, upplevelser och
kunskap om utférandet. Vi prioriterar aven ett
kontinuerligt larande i var styrelse och hos
andra fortroendevalda.

En “rundtur” med besok dar vi far med oss
politiker, tjansteman och media med flera ser vi
som en bra utveckling infér denna period.

Idé- och ansdkningsfasen

For att bevaka och stimulera langsiktiga effekter
stravar vi efter ett starkt underifranperspektiv,
ideellt engagemang och sa langt som mojligt ett
En bred
forankring borgar for ett bra genomférande

trepartnerskap i genomférandet.

med bestdende resultat. Personalen pa
leaderkontoret har till uppgift att félja sékande
fran idé till genomfort projekt med en fardig
slutrapport. Leaderkontoret ar ett
landsbygsutvecklingskontor dar vi dven hjalper
sokande till annan finansiering och andra

|6sningar vid behov.

Vi arbetar med utlysningar och dialogmoten for
att hitta potentiella sékande. Vi kommer att
arbeta ndrmare vara samverkansparter sasom
kommunernas  tjanstepersoner  for  att

tillsammans hitta bade sokande och projekt

som passar inom leader. | det storre
utvecklingssammanhanget  bidrar  vi  till
gemensam  drivkraft  tillsammans  med



kommunernas, regionens och lansstyrelsens
utvecklingsarbete.

Vart mal &r att sprida leadermetoden och
Lundalands utvecklingsstrategi, vara
insatsomraden och utvecklingsmal. Har kan vi
dven anvanda vart regionala natverk Leader
Skane dér det finns en tradition att géra saker
brett och tillsammans. Vart arbetssatt skapas av
ett dppet sinne och att vaga testa och lara av
det vi

utmanande.

gjort, bade positivt och det mer

Har ar aven vart
samverkansnatverk i Skane ett viktigt forum.
och

Lundalands  kommunikationsstrategi

kommunikationsplan &dr viktiga redskap i
synliggbrandet av oss som leaderomrade och

aktor inom landsbygdsutveckling.

| alla dessa insatser har vi fokus pa det som
paverkar och skapar langsiktiga effekter.

Urval av projekt

| beddmning for urval av projekt anvander vi
beaktar
projektkapacitet och kompetens att driva

forst  vara  grundvillkor  som

projekt, men aven att man beaktar jamlikhet

etc. En fardig anstkan beddms pa ett
beslutsmote av LAG:s styrelse med hjalp av
faststallda

podngbeddmning. | den processen ar det viktigt

urvalskriterier och
med kompetenta styrelseledamoter med stora
natverk. S6kande bjuds ocksa in till motet for en
kort presentation av projektet och har da
mojlighet att besvara eventuella fragor fran
styrelsen. Allt ar transparant och dokumenten
kommer att finnas pa var webbplats. Vi soker
langsiktigt hallbara projekt dvs. man bor ha en
tanke pa hur projektet ska klara sig dven efter
projekttiden och dérmed bidra till kvarvarande
effekter.

Projektgenomférandet och uppféljning

Under den tid da projekten genomfors jobbar vi
med kontinuerlig uppféljning och avstamning.
Personalen pa leaderkontoret finns alltid till
hands, dven styrelseledamdterna kan hjalpa till
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med sin kompetens och natverk. Vi stravar efter
sd bra resultat som majligt, dvs att skapa storst
nytta for pengarna. Regelbundna tréffar mellan
projekten och tillsammans med andra
leaderomraden arrangeras ocksa. Dessa traffar
brukar vara valdigt uppskattade och manga
erfarenheter och tips delas. Leaderkontoret gor
aven en arlig uppfoljning med en skriftlig
rapport dar vi foéljer upp verksamheten och
projektens resultat. Denna rapport ar bade
och externt for

internt  for  styrelsen

partnerskapet och allmédnheten.

Aven i denna fas av arbetet har vi ett sjilvklart

fokus pa det som paverkar och skapar

langsiktiga effekter.
Utvardering

Var arliga uppfoljning av projekt och resultat
avslutas med en slutrapport. Ambitionen ar att
synliggora alla projekt och deras resultat i en
hela

projektkatalog. Effektmatningen av

strategin gors av Jordbruksverket.

Larande — samarbeten som stddjer och
utvecklar effekter

Lundaland har arbetat med leaderprojekt under
programperioderna 2007-2014 och 2015-2023.
Den erfarenhet vi fatt genom att l6sa de

problem vi stallts infor i tidigare
programperioder kommer att wvara var
metodbank som vi kan anvdnda under

kommande programperiod 2023-2027.

5.5 Hur frémjar strategin innovation?

Vad dr innovation?

Vi har en bred definition pa innovation, fér oss
ar det inte bara nya produkter och nya tjanster,
utan aven att vara nytankande i alla avseende.
som exempel pa innovation. Fran produkter och
tjanster, hur man ndrmar sig marknaden, hur
man arbetar i den egna organisationen med nya
arbetsmodeller och

verktyg, vem man

samarbetar med, hur man korsbefruktar olika



typer av kompetenser och inriktningar. | en
vidare bemadrkelse kan det ocksd handla om att
tillampa andras innovationer. Innovation, som
viser det, spanner alltsa over ett brett spektrum
fran helt nytt, via nytt i den egna geografin till
nytt i den egna organisationen.

Hur strategin framjar innovation

Nytankande och innovation ar en integrerad del
i leadermetoden. Vart arbetssatt stimulerar
innovation, bade genom att vi vill utmana oss
sjdlva att agera pa nya séatt, och att vi uppmanar
till innovativt tdnkande och agerande i projekt.
Allt for att stimulera och stddja olika typer av
innovativa inslag i det lokala sammanhanget.

Vara utvecklingsmal speglar dnskade satsningar
pa Okad idékraft inom flera olika omraden. Vi
menar att okat engagemang, starkt gemenskap
i bygden, starkt entreprendrskap och okad
innovation ska leda Lundaland till en hogre och
mer innovativ niva i framtiden. Vi ser ocksa att
malet okat engagemang for hallbar utveckling
och fler smarta I6sningar kommer att bjuda in

till innovation i badde stort och smatt. Var

ambition ar att vara utvecklingsmal ska
stimulera till okad fornyelse; nya
samverkansformer, nya gransoverskridande

plattformar for utveckling av nya idéer och nya

l6sningar pa var tids utmaningar och

mojligheter.

| Lundaland ar det nara till akademin och till
det
innovationsstodssystemet. Denna narhet drar

manga delar av skanska
vi nytta av genom ett tatt samarbete och
upparbetade natverk. Det kan exempelvis
handla om att skapa kontakter mellan projekt
och externa resurser. Det kan ocksa handla om
att inspireras for att forbattra och utveckla vart
eget arbete. Inom Lundalands geografiska
omrade finns ocksa goda forutsattningar for

konceptet smarta landsbygder.

Som en del i var hoga ambition att framja
innovationer vill vi ocksa uppmana till frekvent
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samverkan mellan leader och andra aktorer
med utvecklingsansvar. Det handlar exempelvis
om att jobba tdtare med regionen i relation till
bade i
utvecklingsstrategin och innovationsstrategin.

mal och aktiviteter, regionala
Exempel pa omraden med sarskild dverlappning
ar bland annat livsmedel, digitalisering, grén
omstallning, mangfald av goda livsmiljder, god
milj6 och hallbar resursanvandning. Etablerade
regionala  samverkansfora  dr  utmarkta
plattformar for att dela lardomar och lyfta
projektidéer, for att inspirera varandra, jobba

smart och undvika 6verlappningar.

Det handlar dven om tdtare samverkan med
kommunerna inom det geografiska omradet. Vi
ska utveckla en hogre grad av innovation i vart
gemensamma satt att arbeta. Malet &r att
finansiera projekt med innovativa inslag som
starker omradet som helhet. Kommunerna och
Lundaland tar ett gemensamt ansvar att jobba i
takt, lara av varandra, tillvarata resurser och
vaxla upp. Vi har en gemensam process for
urval, forankring och spridning av insatser och
resultat.

5.6 Overgripande principer

Agenda 2030 och de 17 globala malen ar en
overskadlig och viktig utgangspunkt for hur vi i
Lundaland vill jobba med hallbar utveckling
Att ta
denna ger oss ocksa ett

under kommande strategiperiod.
utgangspunkt i
gemensamt angreppssatt och ett delat sprak
med manga andra aktorer, lokalt, nationellt och
globalt. Malen omfattar de tre perspektiven
inom hallbarhet, ekonomisk, miljomassig ochS
social. De ar 6msesidigt beroende av varandra.
De hjalper oss att navigera mot en hallbar
helhet i var strategi och i vart kommande
bidra till

omstallning.  Ett

utvecklingsarbete, dar vi ska
och hallbar

som garanterar ett

forflyttning

arbetssatt livskraftigt

Lundaland ocksa for kommande generationer.

Leader Lundalands arbete ska genomsyras av

inkludering och likabehandling, och ska



stimulera jamstalldhet och jamlikhet. Grunden i
vart arbete &r att alla ar vdlkomna och
inkluderade. Vi ska sakerstalla att vi alltid har ett
tillgangligt och icke-diskriminerande
bemotande. Viska erbjuda olika metoder for att
na en bredd av manniskor. Vi ska bjuda in till
medskapande aktiviteter. Var grundprincip ar
att vi lyssnar pad varandra och behandlar
varandra respektfullt. Nar vi kommunicerar
beaktar vi bade budskap och kanaler. Vi ser
dessa grundldggande principer som en vital
hallbar

forutsattning  for  framgangsrik

utveckling.
Framtagande av strategin

Agenda 2030 har varit en tung och viktig del i
var omvadrldsanalys. | var SWOT-analys och i

vara tematiska dialogmoten har de tre
hallbarhetsdimensionerna ekonomisk,
miljdmassig och social hallbarhet varit
aterkommande inslag. | vara tematiska

dialogméten har vi sdkerstéllt att vi haft bred
representation da vi har velat ge utrymme for
manga olika roster. | dessa méten har vi ocksa
lyft in specifika fragestallningar for att belysa
hallbarhet. | alla dessa delar av strategiarbetet
har hallbarhet, bade i sin helhet och som
utvalda delar, aterkommande pekats ut som en
attraktivt
livskraftigt Lundaland. Detta aterspeglas ocksa i

avgorande faktor for ett och

valda mal, insatsomraden och indikatorer som

6 Organisation

uppmuntrar, mojliggdr och kvantifierar arbetet
kring hallbar utveckling.

Genomférande

Lundaland ~ kommer att arbeta med
grundlaggande rattigheter och tillganglighet
genom att etablera arbetssatt som sakerstaller
att vi skapar inkludering och likabehandling,
stimulerar jamstalldhet och jamlikhet oavsett
etnicitet,
ldggning

kdnsidentitet. Det kan exempelvis handla om

kon, alder, religion,

funktionsvariation, sexuell eller
att sokande i anstkan maste beskriva hur deras
projekt kommer att arbeta med fragor som
ickediskriminering,
hallbar

utveckling. Vikommer saklart dven att inkludera

likabehandling och

jamstalldhet och jamlikhet samt

perspektiven ovan i vart kommunikations-
arbete.

Uppfdljning

LAG kommer genom arlig uppféljning av projekt
och deras malvarde stdmma av resultaten mot
faststallda
indikator per insatsomrade. Detta for att veta

vara mal, insatsomraden och

att vi ar pa ratt vag mot malen. Denna

uppféljning inkluderar sjalvklart ocksa de

overgripande principerna. En rapport tas fram
dér resultaten och projekten presenteras for
olika exempel

vara malgrupper, till

kommunerna.

6.1 Partnerskapet och féreningen

Lund,
Kavlinge, Staffanstorp och Lomma. Det finns

Lundaland bestar av kommunerna

idag olika samarbeten mellan dessa kommuner
men Leader Lundaland ar den gemensamma
namnaren nar det

galler utveckling pa

landsbygden.
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En hel del utveckling sker redan i andra
sammanhang, helt eller delvis. Kopplingen
mellan andra aktorer som driver utveckling
(organisationer, foreningar, verksamheter) ar
viktig for att kroka arm och bjuda in for att

kontinuerligt starka partnerskapet.

Under arbetet att ta fram strategin har manga
intressenter fran alla tre sektorerna varit med.
Vi har en haft en bred representation fran alla



kommuner och sektorer. | framtagandet av
strategin finns representanter fran exempelvis
biosfaromrade Vombsjésankan, byalag, Region

Skane, Lansstyrelsen Skane, Skanes
Hembygdsférbund egenforetagare, politiker,
tjdnstepersoner, ideella  foéreningar och

engagerade medborgare. Sammansattningen
av involverade personer ar representativ for
omradet och relevant med tanke pd omradets
storlek och strategins inriktning.

Malsattning &ar att dven i framtiden ha ett
fortsatt bra samarbete med dessa aktorer. Viar
medvetna om att alla aktorer inte kan inga i en
LAG-styrelse, men foreningen vilkomnar alla
som bor eller verkar i det geografiska omradet
att bl Alla
féreningen har rostratt och kan pa sa vis

medlemmar. medlemmar i
paverka foreningens arbete dven framat. Vi
efter att
partnerskapet for bdasta representation for

stravar kontinuerligt uppdatera

omradet i relation till strategin.
I bilaga 5 finns en lista éver de olika aktorerna.

Néar det géller offentlig sektor har vi involverat
bade tjanstepersoner och politiker fran vara
kommuner i strategiprocessen. Detta har varit
viktigt eftersom vi vill ha en bred forankring,
breda inspel och god samordning med olika
vara

utvecklingsplaner.  Kommunerna ar

medfinansidrer, men kan &ven vara vara
framtida projektagare. Malet ar att etablera ett
nytt arbetssatt for okad samverkan med

kommunerna under hela programperioden.

Ett partnerskapsmote arrangeras tva ganger
per ar och daremellan gar det ut information via
nyhetsbrev och pa sociala medier.

6.2 Fdreningens styrelse

Uppdraget

Styrelsen har en viktig uppgift i att ansvara for
forvaltningen av verksamheten och
utvecklingsstrategins genomférande.

Huvuduppgiften ar att prioritera de projekt som
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ska beviljas stod. Styrelsen ska verka for att vi

upp
verksamheten i slutet av programperioden.

nar malen i strategin och foljer
Detta innebar att vi behdver styrelseledamoter
med stort natverk och bred kompetens inom
omraden som styrelsearbete, leadermetoden
och formagan att forsta och tolka de regelverk
Detta

fortlopande kompetensutveckling vilket vi kan

som styr var verksamhet. kraver
samordna inom Leader Skane och Region Syd

som tidigare perioder.

Vikten av ratt sammanséattning av

manniskor

Leader Lundalands styrelse ska representera
fyra kommuner och tre sektorer vilket ger totalt
12 ordinarie ledamoter for en geografisk
spridning. Utbver detta forordas minst en
dar
med de ordinarie for att

suppleant per sektor suppleanterna
likabehandlas
sdakerstalla transparens och kompetens. Vi ser
att kommunerna i egenskap av vara finansiarer
kan ha en utokad representation med tva
Detta for att

sdkerstalla den forankring som krdavs med

suppleanter per kommun.
kommunerna. Styrelsens ledamoter behdver

vara val fortrogna med leadermetodens
principer; underifranperspektivet, innovation,
integrerade insatser, nadtverk och samarbete.
De behover ocksd ha intresse, forstaelse och

kunskap om verksamheten och strategin.

Att personerna som sitter i styrelsen har
mandat fran sin organisation ar essentiellt for
forankring, forstaelse och genomforandet.

Vissa arbetsuppgifter, till exempel
arbetsgivaransvaret, delegeras till ett AU dvs.
arbetsutskott med en ordférande med tva vice
ordférande. Aven héar strévar vi efter bred
kompetens med en jamn koénsférdelning och
aldersspridning och dessa positioner ska aven

representera vara tre sektorer.



Tid och engagemang

Alla ledaméter &r ambassadorer for leader och
forvantas ha den tid till forfogande som
uppdraget kraver. Att sitta i en leaderférenings
styrelse ar ett stérre uppdrag én en ordinarie
ideell forening eftersom Vi utfor
myndighetsutdvande och ansvarar for en
budget bestaende av offentliga medel. Stor vikt
ska laggas vid personlig kompetens och ett

starkt personligt intresse for lokal utveckling.

Utdver detta ska hansyn tas till strategins
inriktning, insatsomraden och avtalet med
det

kompetenser som kravs for genomfdérande.

Jordbruksverket  nér galler  olika
Detta ar viktigt och kan inte laggas helt och
hallet pa leaderkontorets personal. Utdver

geografisk  spridning,  jamstalldhet  och
kompetenser efterfragas en spridning i aldrar

fran 18 ar och uppat.

Kompetenser som efterfragas ar foreningsvana,

ekonomi,  uppfoéljning,  arbetsgivaransvar,
ledarskap, LoU, jamstalldhet, Europa 2030 och
hallbarhetsmalen, kommunikation,

natverkande, PR, foretagande, projekt-

genomférande och innovation.

Styrelsen kan alltid ta in extern expertis om det
skulle behovas.

Valberedning

Valberedningen ar det viktigaste organet for en
val fungerande styrelse. Den ska ha geografisk
spridning samt representation fran alla
sektorer. Denna grupp ska vara jamstalld och ha
en aldersspridning. Vi foreslar att fem personer

ingar varav en ar sammankallande.

Personerna i valberedningen ska kanna till de
krav som Jordbruksverket stéller pa en styrelse,
ha bred foérankring, kontaktnat i omradet och
vara bekant med leadermetodens principer.
Valberedningen bjuds in till méten och traffar
och utbildas tillsammans med styrelsen, men
kan dven fa egna utbildningar. | Lundaland finns
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ett stort antal fore detta LAG-medlemmar och
valberedningsmedlemmar som kan komma i
atanke. Leader har funnits i Lundaland sedan
2009.

Den forsta styrelsen utses pa ett interimsmote
som foregatts av ett upprop via vara kontaktnat
och kanaler i omradet for att pa detta satt fa
fram den férankring och kompetens som kravs.

Revisorer

Arsmotet viljer en lekmannarevisor och

suppleant for att granska foreningens
verksamhet. Utover detta valjs en auktoriserad
revisor enligt avtalet med Jordbruksverket. Det
ar viktigt att dessa personer ar val insatta i var

verksamhet enligt ovan.

6.3 Drift — den operativa
verksamheten

Leaderkontoret kommer vara bemannat av en
heltidsanstalld
personalansvar,

verksamhetsledare med

som under sig har en
handlaggare pa halvtid. Denna tjanst kan delas
med annat leaderkontor och diskussioner fors i
Skane om gemensam personal. Andra tjanster
vi ser behov av ar en kommunikator och det kan
under perioder &dven innefatta projektledare
och annan personal pa kontoret, till exempel
praktikanter. Verksamhetsledaren ar
nyckelpersonen pa kontoret och styrelsens
forlangda arm. Det dr viktigt med ett bra
samarbete och tydliga roller, framfor allt mellan
VL och ordférande. | styrelsen utses ett AU dvs.
arbetsutskott som &r den grupp som arbetar
narmst leaderkontoret. Gemensamma traffar

utdver moten framjar en bra arbetsmiljo.

Genom att arligen genomfora en uppfoéljning av
foregaende ar samt uppratta en riskanalys infor
nasta har vi upprattat en plan for ett
genomfbrande av verksamheten med tillrdcklig

kapacitet pa leaderkontoret.



Ambulerande kontor

Kontoret kommer med stor sannolikhet att ligga
under en av vara kommuner. Det kan vara
onskvart med filialer ute i omradet for att
komma narmre sokande, till exempel genom att
finnas tillgdnglig i de mindre orterna en fast dag
i manaden. Det &r leaderkontorets storsta
uppgift att hjdlpa sokande fran idé till ett
genomfort och slutrapporterat projekt. Ett ndra
samarbete med kommunernas tjanstepersoner

framjar ett bra genomférande av projekten.

Gemensam personal

| Skdne kommer det att bli farre leaderomraden

under denna programperiod och det ar
onskvart att sa fort som mojligt fanga upp den
kompetens som finns i omradet for att sakra en
snabb och effektiv uppstart av leaderkontoren.
Vi ser positivt pa att anvdnda gemensam
personal mellan kontoren, da det behdvs flera
Detta

sarbarheten i en liten organisation. Arbetet

olika kompetenser. minskar dven

med att ta fram gemensamma tjanster startar
forst efter omradena blivit prioriterade.

7 Uppfoljning och utvardering

Har beskrivs oOvergripande nar och hur vi
kommer att folja upp och utvdardera denna
strategi. Uppfdljning och utvardering ar viktiga
verktyg for att veta att veta om vi ar pa ratt vag
mot vara mal.

Arlig lagesrapport och I6pande uppféljning

En gang per ar ska styrelsen félja upp mal,

urvalskriterier, kommunikationsplanen och

andra relevanta dokument. Leaderkontoret
samlar |6pande in uppgifter om bland annat
indikatorer, resultat och budget fran beviljade
projekt. Materialet sammanstélls i en arlig
ldgesrapport som LAG-styrelsen har som
underlag for att se 6ver verksamheten och

kunna gora justeringar.

Lagesrapporten innehaller ocksa information
om alla beviljade projekt. Rapporten ar tankt att
aven anvdnds som kommunikationsmaterial for
att berdtta om projekten och verksamheten fér
finansiarer, samarbetspartners och
allménheten. Genom att berdtta om goda
fran projekt kan Leadermetoden
viktigt att

aterkoppla resultaten for samarbetspartners.

exempel

spridas vidare. Det &r ocksa

Under arets gang har kontoret kontakt med
projekten for att folja upp hur arbetet gar.

21

Genom att ha kontinuerlig kontakt kan kontoret
hjalpa till dar det behdvs och fanga upp om
projekten behover hjalp, andra slutdatum,
rekvirera, etc.

Halvtidsutvardering
Nér  halva  perioden gatt ska en
halvtidsutvdrdering  goras.  Syftet  med

utvarderingen ar att analysera effekterna av
verksamheten, reflektera 6ver vad som kan
fordndras i styrelsens och kansliets arbetssatt
och ta fram en plan for att O©ka
forutsattningarna att na dvergripande mal inom
programperioden. En viktig del i det héar arbetet
ar ocksa att fanga upp hur projekten upplever
t.ex. ansokningsprocessen, genomférande och
slutrapportering for att se vilka forbattrings-

mojligheter det finns.

Om det skett stora forandringar i omvarlden
maste strategin revideras. Ett utskott i LAG-
styrelsen ses ut infor halvtidsutvarderingen for
att undersodka stora samhallsforandringar skett
som kan paverka forutsattningarna for
strategin. Strategin revideras om behov finns

och beslutas sedan av Jordbruksverket.



Allman larandeprocess

Verksamheten genomsyras av ett ldrande och
utforskande forhallningssatt. Erfarenheter fran
pagaende och genomforda projekt ar en viktig
kdlla till larande. Under programperioden
arrangeras gemensamma utbildningar och
natverkstraffar dar bade projektdgare och
projektledare &r inbjudna foér att utbyta
erfarenheter.

Under perioden 2014-2022 har vi kontinuerligt
bjudit in projekt att beratta om sin verksamhet
och erfarenheter vid styrelseméten och
utbildningstillfallen. Pa detta satt har styrelse
och valberedning méjlighet att félja projekten
och forsta processen battre.

Pa nationell niva spelar landsbygdsnéatverket en
viktig roll som formedlare och kontaktskapare
for bade nationellt och transnationellt
samarbete och erfarenhetsutbyte.

Jordbruksverket  kommer att leda en
uppfoéljningsprocess som ar gemensam for alla
leaderomraden. Vi kommer att delta aktivt i
samtliga aktiviteter for att dela med oss av goda
exempel och att ta lardom fran andra omraden.
Vi ser de gemensamma aktiviteterna som
anordnas som ett bra stod for att genomfoéra
strategin.
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Bilaga 1 - Geografisk avgransning

Leaderomrade:

Fyll i de regionala statistikomraden (RegSO) som ingar i ert leaderomrade.
I de fall hela kommunen ingar i leaderomradet racker det att skriva en rad for kommundkod och kommunnamn och sen ordet Alla under RegSO.

Kommun Kommunnamn RegSO

1230 Staffanstorp Hjérup-Hjarup omnejd

1230 Staffanstorp Jakriborg-Jakriborg omnejd
1230 Staffanstorp Nordvastra Staffanstorp-omnejd
1230 Staffanstorp Norddstra Staffanstorp-omnejd
1230 Staffanstorp Norra Hjarup-omnejd-Bergstromshusen
1230 Staffanstorp Staffanstorp centrala

1230 Staffanstorp Staffanstorp sddra

1230 Staffanstorp Staffanstorp véstra

1230 Staffanstorp Staffanstorp 6stra

1230 Staffanstorp Staffanstorps omnejd

1230 Staffanstorp Sydvéstra Staffanstorp-omnejd
1230 Staffanstorp Syddstra Staffanstorp-omnejd
1261 Kéavlinge Arvidsborg-Korsbacka

1261 Kéavlinge Ddsjebro

1261 Kéavlinge Furulund-Lackaldnga

1261 Kavlinge Hofterup-Alstorp

1261 Kéavlinge Kéavlinge centrum

1261 Kéavlinge Ké&vlinge nordvast

1261 Kéavlinge Kéavlinge norra-Stationsstaden-Rinneb&ck
1261 Kéavlinge Ké&vlinge omland

1261 Kéavlinge Loddekopinge

1261 Kéavlinge Loddekopinge véster-Barseback
1262 Lomma Bjarred norra

1262 Lomma Bjarred sodra

1262 Lomma Fladie-Fjelie

1262 Lomma Lomma centrala

1262 Lomma Lomma norra

1262 Lomma Lomma sédra-Alnarp

1281 Lund Dalby centrum

1281 Lund Dalby-Veberdd omnejd

1281 Lund Genarp centrum

1281 Lund Genarps omnejd

1281 Lund Ladugardsmarken

1281 Lund Lunds centrala omnejd

1281 Lund Sodra Sanby omnejd

1281 Lund Sodra Sandby centrum

1281 Lund Vallkarra-Stangby

1281 Lund Veberdd centrum
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Bilaga 2 SWOT-analys

Redogor for SWOT-analysen som ni gor for hela omradet.

Allman beskrivande text

| denna bilaga finns den fullstandiga listan pa styrkor, svagheter, mojligheter och hot som
framkommit i genomférd SWOT-workshop.

Styrkor

Geografi, demografi, infrastruktur
Allt &r nédra i Lundaland, en folktét region med stor inflyttning dar det ar attraktivt att bo, storstadsnara
med bra kommunikationer. En valmaende och relativt jamt aldersfordelad befolkning.

Samverkan, engagemang

Manga olika kulturer och historier som méts har — kan utforskas mer! Datid moter nutid och framtid.
Ett omrade med néatverk av byar som har en kritisk storlek.

Manga ideella medborgare och organisationer samt foretag i omradet. Ett rikt foreningsliv dar manga
engagerar sig ideellt, manga foretag. Nya kulturer = nya kunskaper, vi dr anpassningsbarahar och har
tagit till oss nar det galler diversifiering. Ett bra Leader-kontor!

Natur och kultur

Har finns bade stad och unik natur — manga olika alternativ — manga mindre tétorter, kustremsa, aar,
odlingslandskap, skog, vaxlande natur och manga natur och kulturvarden som historiska
minnesmarken, fornlamningar, slott och herreséten. Néarhet till ”or6rd natur” med tysta och stéllen att
vara ensam pa. "Miljo-flow” i omradet ger mojligheter framat - gréna vagen pa nytt med framtids-
perspektiv att vara en grén oas.

Néringsliv, entreprenérskap

Tillvéaxtregion, stark foretagsamhet, bred kompetens och stor bredd inom néringslivet, expansion,
starkt naringsliv. Manga smaskaliga foretag med utvecklingspotential inom jordbruk och tradgard,
gréna vagen pa nytt. Stark entreprendrsanda, bl.a. livsmedelsproduktion, mat-tradition — méten dver
mat.

Akademi, forskning, innovation
Tva universitet i vart omrade (Lund och SLU). Nérhet till institutioner och kluster av olika slag (ESS;
MAX 4, flera universitet), med méjligheter att ocksa ta med innovationer fran studenter.

Profil
Ett omrade med starka varumaérken, intressant for omvarlden.,
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Svagheter

Geografi, demografi, infrastruktur

Obalans tatort kontra landsbygd, med risk att landsbygden blir uppslukad av Malmé-Képenhamn,
Oresundsregionen, vi &r bortskamda med néra till allt. Studenterna stannar inte i Lundaland efter
avslutad utbildning. Stort bostadsbyggande och héga bostadspriser. Aldersgruppen 15-24 &r &r
underpresenterad.

Samverkan, engagemang

Svag samverkan kommuner emellan, med delvis vacklande kommunstéd, manga individualister —
“jag och mitt”. Brist pa samlingspunkter. Dalig koordinering av marknadsféring och
kommunikation. Behdvs battre mangfald i styrelser/LAG.

Natur och kultur
Jordbruksmark som inte &r tillganglig, brist pa sammanhallen natur. Markbrist, mycket gér till
lantbruk och bostadsbyggande.

Profil

Svart att na ut med kommunikation kring Leader som metod och finansieringsform for utveckling,
fa vet vad Leader-metoden ar, att det gar att soka pengar, etc.

Ingen naturlig sammankoppling mellan namnet Lundaland och det geografiska omradet. Darmed
svart att fa en egen identitet, vem ir en ”lundalandbo” — manga identifierar sig inte som lundaland-
bo.
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Mojligheter

Geografi, demografi, infrastruktur

En attraktiv region som &r i utvecklingsfas. Bo utanfor staderna och arbeta pa distans med goda
kommunikationer och bredband dverallt. Nérhet till varandra och méjlighet till gemensamt
resursutnyttjande, ex skaffar en kommun en ishall &r det latt att ta sig dig.

Samverkan, engagemang, valmaende

Med positiv inriktning, samsyn och gemensam riktning blir samarbete mellan kommuner béttre.
Oka kannedomen om projekt, méngfald inom Leader leder till bredare och fler projektansékningar.
Manga tematiker redan igang, att jobba vidare pa — mat, vattendrag, friluftsliv, jordbrukslandskap,
kultur, handla lokalt, vara medveten, aterbruk samt knyta samman bygder. Allt med malet att skapa
ett gott liv fér oss som bor och verkar i Lundaland, unga som gamla

Natur och kultur

Biosfaromrade pa gang. Miljoflow - energi och miljo, vind och vatten, hallbarhet.

Halsa via friluftsliv. Tillgangliggorande biologisk mangfald. Oupptackta och outvecklade
besoksmal, naturupplevelser som kan visas upp.

Néringsliv, entreprendrskap

En mangfald av lokala mindre foretag som vi kan bygga projekt kring, bade landsbygds- och mer
tatortsnara verksamheter. Manga tematiker redan igang som vi kan jobba vidare pa — mat,
vattendrag, friluftsliv, jordbrukslandskap, kultur, mm ex livsmedelsproduktion; ravaror och
foradling och besoksnaring. “Regionens smaker”, manga duktiga internationella kockar,
ravaruproducenter. Skapa arbetstillfallen genom nyféretagande och sociala foretag for personer med
funktionsnedsattning. Andra exempel; utveckla nya kunskaper fran inflyttande personer, oupptéackta
och outvecklade besoksmal, handla lokalt, vara medveten, aterbruk.

Akademi, forskning, innovation
Utbildning, kunskapsférmedling via vara skolor universitet m.fl. Forskning och utveckling
(livsmedel, teknik m.m.)

Profil
Gemensam marknadsforing; Lundaland som nya ”Osterlen”. Hitta och skapa identitet kring
samarbete istéllet for platsen. Satsa pa att fa ut Leader som metod.
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Hot

Geografi, demografi, infrastruktur, omvarld

Storstéderna drar och konkurrerar, leder till urbanisering och utarmning av landsbygden, drivs dven av
massmedias 6kade fokusering pa storstaderna, 6kad brottslighet, segregation och kriminalitet.
Uppfattning att arbetslésheten dkar. Globala hot som negativ klimatpaverkan och pandemier.

Samverkan, engagemang, valmaende

Fler satsar pa karridren i stallet for ideellt arbete t.ex. foreningslivet, &ven minskat ideellt engagemang
bland yngre. Individualism i stallet fér gemenskap, svart att se med andra 6gon an den sektor en kommer
fran. Kommunikationen kring Leader som metod brister.

Natur och kultur
Klimatforandringar och miljogifter, samre biologisk mangfald

Naringsliv, entreprenérskap
Ingen reser, en oro - kommer turisterna komma tillbaka?




Bilaga 3

Kommunikationsstrategi

Leaderomradet Lundaland

Programperioden 2023-2027
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1. Inledning

Bakgrund

Lundaland har som uppdrag att verka for att manniskor och organisationer i vart geografiska
omrade ges mojligheter och forutsattningar att driva ett framgangsrikt utvecklingsarbete
tillsammans, praglat av en hog grad av medskapande.

Utvecklingsarbetet ska kannetecknas av ett innovativt och 6ppet forhallningssatt som
stimulerar till utveckling genom leadermetodens principer.

Foreningens styrelse beslutar om lokala insatser genom att prioritera utvecklingsprojekt med
finansiering fran Europeiska Landsbygdsfonden, offentlig medfinansiering fran omradet, samt
privat/ideell finansiering fran de organisationer som ansoker om projektstod for att driva
utvecklingsarbete i Lundaland.

De 6vergripande malen for féreningen ar att arbeta for:
e Okat engagemang och starkt gemenskap i bygderna
e starkt entreprendrskap och 6kad innovation
e Okat engagemang for hallbar utveckling och fler smarta |6sningar

Denna kommunikationsstrategi ar baserad pa erfarenheter fran foregaende programperiod
samt Lundalands utvecklingsstrategi for lokalt ledd utveckling, version 2.0.

En kommunikationsplan ska upprattas och uppdateras arligen for att anpassas efter behov och
programmets olika faser; uppstart, genomfdrande, uppféljning och utvardering.
Uppdateringen sker arligen i samband med foreningens arliga strategiuppfdljning. Detta blir
vart arbetsverktyg.

Nuldgesbeskrivning/nuldgesanalys

Det har pa platsen Lundaland bedrivits leaderverksamhet inom ramen for
Landsbygdsprogrammet sedan 2009, vilket resulterat i ett antal olika hemsidor, Facebooksidor
och Instagramkonton. Nuvarande period planeras paga till juni 2025 vilket innebér en
overlappning av programperioderna.

Den nya programperioden 2023-2027 startar preliminart i januari 2023 och for att komma
igang med arbetet sa fort som majligt kan relevant information fran foregaende period foras
over och anvandas, alternativt 6vertas.

Avgransningar

Tidigare domaner och plattformar som anvénts foregaende period, men som inte lagre
anvands eller ar aktuella, 1dggs ner. Syftet ar att undvika forvirring for mottagare och for att
det ska vara latt att ta till sig ratt information. Relevant information fran foregaende
programperiod tas tillvara och anvands dar det behovs.



2. Syfte, strategi och mal med kommunikationen

Syfte

Syftet med kommunikationsstrategin ar att kunna genomféra utvecklingsstrategin och att
uppna de mal och resultat som definierats dar. FOor att gora detta maste foreningen na ut med
sitt budskap till ratt malgrupp. En 6vergripande kommunikationsstrategi och
kommunikationsplan ar viktiga verktyg for att hjalpa till att nd ut med ratt information till ratt

malgrupp.

Mal

Det 6vergripande malet med kommunikationen ar att pa ett effektivt och tydligt satt
synliggbra och informera om det utvecklingsarbete som sker i Lundaland. Foljande delmal har
identifierats:

Information om féreningens verksamhet och méjligheten att séka leadermedel ar
[attillganglig.

Kommunikationen ska hjalpa malgrupperna att:

1.

3.

kanna till mojligheten och inspirera till att soka projektstéd inom leader.

fa kdannedom om leadermetoden och om de projekt och aktiviteter som finns i
narheten

hitta och ta till sig de resultat, effekter och erfarenheter som verksamheten och
projekten lett till

Projektagarna forstar och kanner trygghet i vad och hur de ska gora for att driva
leaderprojekt.
Kommunikationen ska hjdlpa malgruppen att:

driva sitt projekt framgangsrikt
veta vilken information de ska samla in, samt hur och nar de ska rapportera
informationen

Styrelseledamdterna ar trygga i sitt ambassadorskap och sdkra i sin beslutsprocess.
Kommunikationen ska hjdlpa malgruppen att:

forsta sitt uppdrag
sprida leadermetoden och goda exempel



Mal

Strategi for att na malet

Information om féreningens verksamhet
och mojligheten att séka leadermedel ar
lattillganglig

Genom digitala plattformar,
ambassadorer/LAG-styrelsen, via kommuner,
trycksaker, nyhetsbrev, lagesrapporter,
pressmeddelanden m.m.

vad och hur de ska gora for att driva
leaderprojekt

Projektdgarna forstar och kanner trygghet i

Genom utbildning och utbildningsmaterial.
Regelbunden coachning och uppfdljning med
kontoret.

Genom att koppla samman projekt for att
|6sa problem och fragor tillsammans.

Styrelsen ar trygga i sitt ambassadorskap
och sakra i sin beslutsprocess

Genom tydlig arbetsbeskrivning, utbildningar
och utbildningsmaterial.

Genom en val insatt valberedning som kan
forklara uppdraget och vad det innebar.

Genom ett tillgangligt verksamhetskontor
som svarar pa fragor och tar fram
utbildningsmaterial.

Genom ett ndra samarbete med kommunerna
for att battre kunna anpassa insatser och
samverkan kring utvecklingen i omradet.
Detta kan t.ex. vara i form av
beredningsgrupper och regelbundna
dialogmoten.

Samarbete, jamstalldhet och medskapande pa lokal niva ar kdrnan i ledadermetoden och |6per
som en rod trad genom utvecklingsstrategin. Ambitionen ar att dessa vardeord aven ska
genomsyra verksamheten i stort och genomsyra kommunikationen.

All kommunikation ska vara tillgdnglighetsanpassad och det ska vara latt for mottagaren att ta

till sig budskapet.




3. Malgrupper/aktorer

Kommunikationen anpassas efter féljande olika malgrupper:

Organisationer som kan soka stod

Foretag, foreningar och andra organisationer som har maojlighet att sdka.

Projektagare
Foretag, foreningar och andra organisationer som ager och driver projekt i leaderomradet.

Styrelse och kontor

| denna grupp ingar styrelseledamoter, medlemmar i féreningen, valberedningen,
internrevisorer och verksamhetskontoret. Intern kommunikation ar en viktig del av en val
fungerande verksamhet.

Vidare formedlare och samarbetspartners

Kommunala tjanstepersoner, politiker, EU-kontor, andra leaderkontor, lansstyrelsen, Region
Skane med flera, inkl. media.

Allmanheten och media

Den breda allmdnheten och intresserade ska latt kunna ta till sig information.

4. Kanaler och medieval

e  Mun-till-mun information via ambassadorer och LAG-ledaméter.

e Utbildningar och utbildningsmaterial.

e Vidareférmedling av information via kommuner och projektagare och deras hemsidor.
e Redovisning av goda exempel t.ex. genom storytelling och lagesrapporter.

e Trycksaker pa svenska med sammanfattande text pa engelska.

Vara framsta kanaler ar:
e Information via féreningens egen webbplats, kommunernas och projektagares
webbplats
e Olika typer av fysiska och digitala moten (dialogmoten, workshops, informationsmoten)
e Riktade utskick till partners (e-post, pressmeddelanden, nyhetsbrev, etc.)
* LAG-ledamoéter och andra ambassadorer
e Sociala medier (t.ex. Facebooksidor och Instagramkonton)

Hemsida

Foreningen formedlar framst information via en hemsida som ska innehalla information om:
e Hur organisationer kan soka projektstod och vem som kan soka.
e Information om leadermetoden.
e Information om pdgaende och avslutade projekt.
o Kontaktuppgifter till verksamhetskontoret.
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e Lankar till Lundalands sociala kanaler.

e Anmalan till nyhetsbrev.

¢ Information ska dven finnas pa engelska, for att pa basta satt nd de manga méanniskor
fran olika delar varlden som mots i Lundaland.

Sociala medier

Eftersom medskapande och samarbete ar centralt sa ar det viktigt att vara aktiv pa sociala
medier. Genom sociala medier kan foreningen bade na ut med information samt kontakta
intressenter.

5. Budskap

Budskap handlar om det foreningen vill saga till malgrupperna om verksamheten. Malen i
utvecklingsstrategin kan bara nas med hjalp av engagemanget fran de som bor och verkar i
omradet. Det ar darfor viktigt att skapa forstaelse och engagemang for lokal utveckling med
underifranperspektiv.

Budskap till organisationer som kan s6ka stod:

"Vi kan stodja ert lokala utvecklingsprojekt!”

(Information om leadermetoden och dess mojligheter samt insatsomraden och malbild.
Tillvdgagangssatt for att soka stod samt den vagledning som finns att tillga via
verksamhetskontoret.)

Budskap till projektagare:

"Vi stodjer er genom hela projektet! Tillsammans med andra projektagare bidrar ni till att
omradet lever och utvecklas.”

(Information om regler och krav vad galler genomférande och redovisning samt vilken typ av
stod som projektet kan fa under projekttiden.)

Budskap till styrelse och kontor

”Ni ar med och bidrar till en levande landsbygd!”

(Fordjupad information om leadermetoden, vilken skillnad det gor och vad resultatet av
arbetet ar. Fordjupad information om insatsomradena samt kunskap for att styrelsen, pa ett
rattmatigt satt, ska kunna prioritera projektansékningar och se till att malen i den lokala
utvecklingsstrategin uppnas genom projekten. Information och underlag for att, som
ambassadoérer, kunna sprida kunskap och information vidare. Pepp och motivation att jobba
vidare och bidra till en levande landsbygd.)

Budskap till vidare formedlare och samarbetspartners

"Det héar ar leadermetoden och dessa utvecklingsprojekt finns i omradet.”

(Fordjupad information om leadermetoden, insatsomradena och inspirerande exempel.
Resultatspridning och vilka behov som finns att na en viss malgrupp.)

Budskap till allmanheten och media
"Genom stdd till lokala utvecklingsprojekt bidrar vi till en levande landsbygd”
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(Grundlaggande information om leadermetoden, inspirerande inblickar i projekten och dess
resultat.)

6. Ansvarsfordelning

Verksamhetskontorets personal ansvarar for att leda kommunikationsarbetet, en anstalld
kommunikator ar 6nskvart, alternativt koper vi in tjdansten.

Medskapande ar centralt och LAG-styrelsen samt valberedningen har som uppdrag att hjalpa
till att sprida i samarbete med vara medfinansidrer kommunerna.

7. Tids- och aktivitetsplan

En kommunikationsplan ska upprattas infor programperiodens start och ar ett levande
dokument. Planen beskriver mer i detalj kommunikationsmal, aktiviteter, kanaler, budskap,
malgrupper, tidsperiod samt ansvarig for respektive aktivitet.

Kommunikationen ska anpassas efter programperiodens olika faser. Huvud faserna i
programmet ar: uppstarts, genomforande, uppféljning och utvardering.

Arlig uppfoljning

Det ar viktigt att arbetet med kommunikationsplanen uppdateras kontinuerligt. | samband
med foreningens arliga strategiuppfoéljning ska dven kommunikationsplanen uppdateras. Vid
uppfoljningen ska de har fragorna besvaras:

e Vilken del inom var kommunikationsplan har fungerat som vi hoppats?

e Vad kan utvecklas och forbattras?



Kommunikationsplan (utkast)

Aktivitet Kanal Ansvar Malgrupp Tid
Kommunikationsplan Internt Kommunikator Verksamhetskonto | Uppstart
arbetsdokument ret, LAG-styrelsen
Ta fram en grafisk profil Digitalt, ev. Kommunikator Alla malgrupper Uppstart
och mallar (for t.ex. tryckt material
nyhetsbrev,
ansokningsblanketter,
projektansodkan etc.)
Uppdatera information | Hemsidan kommunikator Projektsdkande, Lopande
pa hemsida medlemmar,
samarbetspartners
, allmanheten
Skriva kort Alla digitala Kommunikator Alla malgrupper Uppstart
populdrversion av kanaler
strategin
Ta fram broschyrer, Digitalt, ev. Kommunikator Alla malgrupper Uppstart
informationsmaterial tryckt material
och guider for att
ansoka om pengar
Inlagg i sociala medier Sociala medier Kommunikator, Alla malgrupper Lopande
verksamhetskontor,
LAG-styrelse
Ge ut nyhetsbrev Digitalt Kommunikator, Alla malgrupper Lopande
verksamhetskontoret
Anordna projekttraffar | Fysiskt/digitalt Verksamhetskontoret | Projektledare och | Lopande
mote projektagare
Projektavstamningar Fysiskt/digitalt Verksamhetskontoret | Projektledare och | Genomféra
mote projektagare nde
Lagesrapport Digitalt, ev. Kommunikator och Alla malgrupper Genomfora
tryckt material verksamhetskontoret nde, slutfas
Hjalpa till att sprida Digitalt, sociala | Kommunikatoér, Alla malgrupper Genomfora
information om projekt | kanaler verksamhetskontor, nde
och dess aktiviteter LAG-styrelse
Arsmote/medlemsmote | Fysiskt/digitalt Verksamhetskontoret, | Foreningens Arligen
ordférande medlemmar
Mote med foretradare | Fysiskt/digitalt Verksamhetskontoret, | Kommunerna Lopande
for kommuner ordférande
Sammanstallning av alla Digitalt, ev. Verksamhetskontoret, | Jordbruksverket, Slutfas
projekt i perioden och fysiskt kommunikator allmanhet, LAG-
dess effekter styrelsen
Rapportering till Digitalt Verksamhetskontoret | Jordbruksverket Slutfas

jordbruksverket




N

Jordbruks
verket

Bilaga 5. Lista 6ver aktorer i partnerskapet och

foreningen

Rakna upp de aktérer som ligger bakom utvecklingsstrategin.
Om du behaver fler rader kan du lagga till genom att halla muspekaren pa tabellen

och anvanda plustecknet.

Aktor (organisation)

Sektor (ideell, privat eller offentlig)

Kéavlinge kommun

Lunds kommun

Lomma kommun

Staffanstorps kommun
Centrumkyrkan Staffanstorp
Alnarp Foodtech

Stiftelsen Humlamaden

ABF MittSkéne

Lansstyrelsen Skane

Lunds fonténhus

Coompanion Skane

Fokus Héllestad

Skanes Hembygdsdistrikt
Faltbiologerna Skéne

SAVED

Byutveckling AB

Konsult Birgitta Olsson

Ung egenforetagare
Kommunpolitiker Lund
Foéretagarna Oresund

SLU

Ungdomar som svarat pa en enkat
LAG-styrelsen Lundaland
Valberedningen Lundaland
Verksamhetskontoret Lundaland
Lomma Bétklubb

Handelsplats Center Syd
Skanska Lantmastarklubben
Egenforetagare konsult inom ekonomi
Egenféretagare konsult inom miljé
Lunds Akademiska GK

Lunds universitet

Malmo universitet, entreprendrskap & innovation

Stort antal egenféretagare — Fran Lundalands
kommuner

Flertal privatpersoner — Fran Lundalands
kommuner

Offentlig
Offentlig
Offentlig
Offentlig
Ideell
Privat
Privat
Ideell
Offentlig
Ideell
Ideell
Ideell
Ideell
Ideell
Privat
Privat
Privat
Privat
Offentlig
Privat
Offentlig
Privat och ideell
Offentlig, Privat och Ideell
Offentlig, Privat och Ideell
Ideell
Ideell
Privat
Ideell
Privat
Privat
Privat
Offentlig
Offentlig
Privat

Ideell
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LRF:s Kommungrupper — Fran Lundalands
kommuner

Lunds Byarad

Representant fran Biosfaromrade
Vombsjdsankan

Region Skane

Ideell

Ideell
Ideell

Offentlig

2(2)



